Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

PONH::.
médiévale

Mune

P 74 -

VTR POMS

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 14 DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux, le quatorze décembre, a 19 heures, le Conseil Municipal s'est réuni a la Mairie, en séance
ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jacky BOTTON, Maire, & la suite de la convocation qui lui a été adressée
le 7 décembre 2022 conformément a la procédure prévue par larticle L.2121-11 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Etaient Présents : Mmes et MM, BOTTON Jacky, DUGAS-RAVENEAU Fabienne, VIAUD Thierry, RAINE Dorothée,
PERE Etienne, CLEMENT Gérard, VELEZ Jean-Michel, SUIRE Claudine, FRANCOIS Jean-Claude, SIMONET
Dominique, YOU Agnés, ANDRE Fabien, RIAL Miguel, BARABEAU Laétitia, BLAIN David, DUPIN Karine,
BOULNOIS Anne, PAVIE Sylvain, DESSENDIER Matthieu, GAGNON-BABIN Julie.

Absents excusés : Mme TELINGE Sophie (pouvoir M. Etienne PERE), Mme FERTRE Frangoise (pouvoir M. Jean-
Michel VELEZ), Mme JOLIBOIS Claudine (pouvoir Mme Agnes YOU), Mme BONNIN Isabelle {pouvoir Mme DUPIN
Karine), M. CZERWINSCKI Stanislaw (pouvoir Mme Julie GAGNON-BABIN), Mme VILLEMOT Frédérique et M. ROY
Dominique.

En exercice : 27
Présents : 20
Votants : 25

En préambule, Monsieur le Maire indique qu'une invitation avait été envoyée & Mme Carole CORMENIER, qui
s'entraine au Club de Tir de Haute Saintonge a Pons, et qui a été sacrée Championne du Monde de tir fosse
olympique en septembre 2022 en Croatie. Ce titre la qualifie pour Paris 2024, Malheureusement, comme beaucoup
de sportifs de haut niveau, cette derniére était prise par d’autres obligations et ne peut donc pas venir. Une prochaine
invitation ui sera faite.

Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance et propose d'en confier le secrétariat a Mme Karine
DUPIN ce qui est approuvé, a 'unanimité, par le Conseil Municipal.

Monsieur le Maire invite les membres du conseil municipal & approuver le procés-verbal de la séance du Conseil
Municipal du 30 septembre 2022.

Mme Julie GAGNON-BABIN intervient en indiquant qu'elle va s'abstenir car elle était absente le 30 septembre
dernier, elle était &8 Montréal au Québec.

A la majorité (23 « pour », 2 absentions (Mme Julie GAGNON-BABIN et son pouvoir)), le procés-verbal est
approuve.

Monsieur le Maire rend ensuite compte des décisions qu'il a prises au itre des délégations que le Conseil Municipal
|ui a confiées (article L.2122-22 du C.G.C.T. — délibération n° 202005278 ) :

Réf. Objet
Décision 45-22 | Finances - Régie Recette Créche Halte Garderie : mise a jour du réglement de la Régie
pour prendre en compte, notamment, l'ouverture d'un compte de dépét de fonds du
trésor, obligatoire pour déposer les fonds.
Décision 46-22 | Finances - Régie Recette Donjon Halte Jacquaire : mise a jour du réglement de la Régie
pour prendre en compte, notamment, I'ouverture d'un compte de dépdt de fonds du
trésor, obligatoire pour déposer les fonds.
Décision 47-22 | Domaine - Avenant convention mise a disposition Salle Gymnase Rue St Jacques ; forfait
charges
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Décision 48-22 | Domaine - Bail Maison de Santé : cession bail Mme ARCHAMBAUD au profit de Mme
POUZET Lucile

Décision 49-22 | Domaine - Avenant convention mise a disposition Salle AEM ; forfait charges

Décision 50-22 | Finances - budget cinéma décision modificative : imprévu Fonctionnement pour la
régularisation de 'encaissement des tickets dans le cadre des cartes d’abonnement
prépayees

022 (dépenses imprévues) = - 1 343,47

Art. 6718 (autres charges except.) = + 1 343,47

Décision 51-22 | Finances - Tarifs dépdt vente Régie donjon halte jacquaire, pour les billets du spectacle
UBU.

Décision 52-22 | Commandes publiques : Marché de fravaux ; restauration partielle de la Chapelle ST-
Gilles pour un montant total de 385 929 ,11 € TTC (options comprises) répartis comme
suit :

Lot 1 — installation, échafaudage, couverture, charpente : 158 472,34 € TTC

Lot 2 - Magonnerie, pierre de taille, platrerie, VRD ; 204 824,77 € TTC

Lot 3 — Electricité : 22 632,00 € TTC

Décision 53-22 | Commandes publiques : Accord-cadre a bon de commande pour les travaux de Voirie.
Candidat retenu Eurovia Poitou-Charentes Limousin.

Mme Julie GAGNON-BABIN intervient concernant le marché de travaux de la Chapelle St Gilles et souhaiterait avoir
une précision : « Monsieur le Maire, je constate que vous avez signé pour des travaux a la Chapelle St Gilles d’un
montant total de 385 000 € dont 158 472 € pour la charpente et 204 824 € pour la magonnetie. Pour ce marché
supérieur a 100 000 € I'appel d'offres avait été publié le 9 aoit 2022, puis le 11 aoiit dans Sud-Ouest. Le maitre
d’ouvrage étant la Commune de Pons, j'aimerais savoir si la commission d’appel d’offres communale est compétente
ou pas dans lattribution de ces travaux et si elle doit éire convoquée ou pas pour ces travaux supérieurs
a 100 000 € ».

Monsieur le Maire lui répond que la Commission d'Appel d'Offres est compétente pour I'attribution des marchés de
travaux supérieur a 5 000 000 €. Ce qui n'est pas le cas ic.

Mme Julie GAGNON-BABIN rajoute : « Donc il n'y a pas eu d'appel d'offres 7 »
Monsieur le Maire Jui répond qu'il y a bien eu un appel d'offres.
Mme Julie GAGNON-BABIN : « Il n'y a pas eu de commission d'appel d'offres ».

Monsieur le Maire lui répond qu'il y a bien eu un appel d'offres mais que conformément au Code des Marchés Publics,
il n'y avait pas nécessité de réunir la commission puisque ¢'était en dessous du seuil,

Mme Julie GAGNON-BABIN : « C'est obligatoire d'avoir une réunion de la commission d'appel d'offres ».

Monsieur le Maire Iui répond qu'il vient de lui dire que non puisque que ce marché est bien en dessous des montants
maximums. Le seuil pour réunir la Commission d'Appel d'Offres est de 5 000 000 d'euros de travaux, et que 13 les
travaux se montent a 385 000 €,

Mme Julie GAGNON-BABIN rajoute . « Le défaut de convocation de tous les membres est contraire a l'article 25 du
Code des marchés publics ; A ce moment-la, ce n'est pas conforme & la Loi, »

Monsieur le Maire répéte que c'est bien conforme a la Loi et répéte cette demiére.

Mme Julie GAGNON-BABIN ; « Je ne suis pas d'accord »,

Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU intervient en indiquant que si Mme Julie GAGNON-BABIN n'est pas d'accord,
il'y a des instances auprés desquelles elle peut porter le dossier si elle souhaite le contester mais qu'en Foccurrence

il n'y a aucun probléme. Elle termine en indiquant qu'elle confondait surement avec les marchés de prestations
service dont les seuils sont différents des marchés de travaux.
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Mme Julie GAGNON-BABIN : « Vous avez choisi seul ? Le Maire est mandaté par le Conseil Municipal pour réaliser
les lignes de trésorerie, pas pour choisir et attribuer seul les travaux de 100 000 € avec appel d'offres »

Monsieur le Maire lui répond qu'il y a bien eu des appels d'offres. L'analyse a ensuite été faite par le Cabinet
AEDIFICIO (Architecte de Patrimoine) en collaboration avec le Directeur des Services Techniques.

Mme Julie GAGNON-BABIN : « Dominique ROY et moi, on n'a pas été convoqués. Nous avons &té convoqués une
seule fois pour Dalkia, dans des circonstances étranges, seulement pour la signature ».

Mme Julie GAGNON-BABIN termine en indiquant qu'elle n'est pas d'accord et se demande a quoi sert une telle
commission si vous décidez seul.

Monsieur le Maire indique que le cadre légal est respecté et que Mme Julie GAGNON-BABIN peut écrire a Madame
la Sous-Préféte de Jonzac qui fui répondra, il n'y a aucun souci.

Examen de I'ordre du jour.

1 - FINANCES : DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023

Le rapport d'orientations budgétaires complet a été transmis aux conseillers municipaux.

Monsieur le Maire rappelle le déroulement réglementaire des débats conformément a ['Article L2312-1 du Code des
Collectivités Territoriales et au Réglement Intérieur du Conseil Municipal de la Ville de Pons du 27 mai 2020 :

L'Adjointe au Budget présente le rapport,

Les Présidents de commissions qui le souhaitent interviennent.

Le Maire donne la parole au représentant de la liste d’opposition.

I clét le débat aprés avoir éventuellement demandé a ses adjoints d'apporter des précisions
complémentaires pour la bonne compréhension du rapport.

Une délibération est soumise aux voix pour prendre acte de la tenue de ce débat.

AN

<

Monsieur le Maire donne la parole & Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére adjointe déleguée aux Finances
qui expose :

Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU indigue en préambule que, comme tous les ans, elle va présenter le Rapport
d'Crientations Budgétaires et, que pour la 3¢m année consécutive, compte-tenu du contexte il y a obligation de
prendre toutes les précautions nécessaires pour établir les orientations pour année 2023. Le contexte est
particuliérement compliqué pour faire des prévisions budgétaires. Elle rajoute que 2023 correspond également au
milieu du mandat en cours. Le travail de rédaction de ce rapport a donc permis ainsi de montrer ce qu'il avait été
prévu de faire et ol cela en était. Les travaux en cours dans le cadre du plan de revitalisation ont également été
intégrés.

Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU poursuit ce préambule en indiquant que compte-tenu du contexte instable, il
est difficile d'avoir une idée trés précise des actions qui peuvent étre mises en ceuvre, Pour le moment, hormis des
orientations et 'identification des actions prioritaires, nous ne pouvons rien prévoir précisément. Des réponses sont
encore attendues (économistes, Etat dans le cadre du fonds vert, ...). D'ici janvier des réponses devraient étre
apportées pour élaborer le budget.

Le rapport est donc rédige en partant de ce qui a déja été fait depuis le début du mandat, pour aller vers ce qui reste
& faire au titre du programme municipal pour lequel la Municipalité a eté élue.

Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU indique que la premiere partie du rapport présente, comme cela est
réglementairement imposé, le contexte économique et social actuel, tout d'abord au niveau national et enfin plus
particulierement au niveau local. Elle en présente la conclusion tout en rappelant que l'intégralité du rapport
d'orientations budgétaires sera mis en ligne aprés ce conseil :

Un soutien plus affirmé aux services publics locaux aurait été souhaitable via I'indexation de la DGF sur l'inflation.
Alors que les communes constituent I'échelon le plus adapté aux changements nécessaires pour faire face aux
enjeux mondiaus, elles devraient subir une baisse importante de leur épargne brute (- 11,3 %). Les collectivités
ne bénéficient pas du bouclier énergétique comme les particuliers.
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Il faut souhaiter que I'Etat soutienne l'investissement local, via les projets des communes, afin de soutenir
indirectement I'économie locale et ses entreprises, et de permettre les transitions attendues pour des territoires
résilients.

Par ailleurs I'Etat ne saurait continuer d'imposer, en cours d'exercice budgétaire, des hausses de dépenses
obligatoires. Pour fondées qu'elles soient, comme la hausse de l'indice de la fonction publique face a l'inflation,
elles doivent étre décidées dans le calendrier budgétaire des collectivités et avec les élus locaux. A défaut,
comme nous l'avons connu cette année, ce sont les collectivités qui sont fragilisées car elles ne disposent
quasiment plus de recettes dynamiques. C'est la une conséquence de la réforme de la fiscalité : la compensation
étant calculée avec la méme année de référence, la recette n'évolue pas en fonction des hausses de population
et donc des besoins.

Dans un second temps, Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU fait état du bilan de I'exercice 2022 :

Pons, comme les autres communes (cf chapitre sur la situation des communes) a subi les hausses de dépenses
liges directement ou indirectement a l'inflation : +5.3% : hausse des dépenses de fonctionnement, dont la
hausse de 30% des dépenses énergétiques

] Dépe,n'ses 2021 2002 Evolution 2021/2019 Evolution *2022/2021

énergétiques € % € %
Colten € 383 882,73 500 000,00 -26 388,82 -6,87 116 117,27 30,25
Conso totale en Kwh 981019 700 103

*estimé car I'année n’est pas terminée

Représentation graphique de la maitrise des hausses du collt de I'énergie : nous avons collectivement contribué
a réduire la consommation et avons ainsi quasiment compensé la flambée des prix !

Dépenses et consommation énergétiques
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Pour compenser ces hausses des codts nous avons :

—  réduit les dépenses énergétiques . -30% de dépenses, soit la compensation de la hausse des colts !

— contenu la masse salariale. Nous aurions enregistré, a niveau de rémunération constant avec 2021, 0%
de hausse de la masse salariale. Avec les décisions gouvernementales évoquées plus haut, le bilan est
de : +7.1 % (total de 3 646 000 euros).

— limité le gaspillage alimentaire dans les écoles.

A noter la livraison de la Maison des Services et des Associations dans ce contexte inflationniste : dans
le respect de 'enveloppe budgétaire allouée.
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Le résultat prévisionnel

Part de la masse salariale dans les dépenses réelles de fonctionnement :

70,0 68,7

70,0

La masse salariale 2022 est de 3 646 000 euros.

SECTION INVESTISSEMENT SECTION FONCTIONNEMENT
Report déficitaire n-1 -108 818,25 Report déficitaire n-1 0,00
Report excédentaire n-1 Report excédentaire n-1 1336 625,63 | ——
Dépenses de I'exercice 3239 032,04 | |Dépenses de l'exercice 6510 199,44
Recettes de 'exercice 2 895062,84 | |Recettes de l'exercice 6 625 780,15
Résultat de I'exercice -343 969,20 Résultat de 'exercice
Conséquence de la
hausse des prix :
Résultat cumulé de la section 452 787,45 | |Résultat cumulé de la section 1452 206,34 LIS erregisirons i
écart de 350 000
euros entre le résultat
Restes a réaliser dépenses 151844850 | |Affectation a l'investissement -473 814,47 > 2021 et le résultat
Complément d'affectation : 2022.
restes a réaliser Recettes 1497 421,48
Besoin de financement -473 814,47 |fotal a aff -473 814,47
Prélévement a effectuer 473 81447 44 |Reprise n+1 en fonctionnement  GGk0OMOl | —
(002)
Estimation au 02/12/2022

50,0 Comme évoqué plus haut nous subissons les effets indirects de
I'inflation, avec la décision du gouvernement d'augmenter la valeur
500 du point de rémunération de la fonction publique pour compenser la
40,0 hausse des prix. En revanche, la différence avec la situation de 2018
b n'est pas liée a une masse plus réduite que maintenant, mais & des
20,0 montants de dépenses réelles tellement élevées que la part de la
20,0 masse salariale apparaissait plus faible dans le volume.
10,0

0.0,

France - 2019 - 2020 - 2021 - 2022

Les recettes de fonctionnement

Nous avons enregistré des recettes de fonctionnement non estimées a cette hauteur issues principalement de :

—  La ferme communale : 5 200 euros (ventes) non prévues

—  Piscine : 13 930 euros (+3 900 euros d’entrées par rapport aux prévisions)
—  Droits de mutation : 140 000 euros (+ 70 000 euros), démontrant la vitalité du marché immobilier
—  Dotation de solidarité rurale : 303 428 euros (+ 23 000 euros)

A noter également les bons résultats du multi-accueil et des entrées au donjon, a la hauteur de nos prévisions.
A contrario, nous avons enregistré une nouvelle baisse de la dotation générale de fonctionnement de 17 000 euros.



La dette

Tableau a jour des remboursements des annuités .
Evolution des remboursements par année

Année Capital | Intéréts | Frais | Total versement
2017 532 087,25/97 008,71 0,00 629 095,96
2018 560 915,55|70 420,14 0,00 631 335,69
2019 475 615,06/58 899,72 0,00 534 514,78
2020 475 274,50/48 838,98 0,00 524 113,48
2021 486 871,93|38 144,721 0,00 525 016,65
2022 437 434,99|27 545,59 0,00, 464 980,58
2023 259 433,24]18 296,97 0,00 277 730,21
2024 218 499,53|19 923,50/ 0,00 238 423,03
2025 231 769,22|140 419,54 0,00 272 188,76,
2026 228 875,79|37 862,56/ 0,00 266 738,35
2027 231 468,46/35 269,89 0,00 266 738,35
2028 218 847,31|32 640,92 0,00 251 488,23
2029 221 513,02/129 975,201 0,00 251 488,22
2030 127 606,63|27 636,79 0,00 155 243,42
2031 129 369,07|25 874,35 0,00 155 243,42
2032 81 179,16(24 245,98 0,00 105 425,14
2033 22058 | 23 260,45/23 159,81 0,00 46 420,26
2059 37 110,19] 968,83] 0,00 38 079,02

Evolution du remboursement des emprunts

113

2e

08 % W AN
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Le tableau ci-contre intégre également nos encours avec le
syndicat ~ d'électrification  (SDEER) lequel permet aux
communes de payer sans frais leur restant a charge sur les 5
années qui suivent I'année de réalisation des travaux sur le
réseau d'éclairage public. Cet échelonnement est accordé sans
versement d'intéréts.

XO‘NH!NBMEQZNMMIMBOONMMM

Fram

Aprés 3 années d'efforts pour rétablir la situation de I'endettement, nous pouvons avoir de nouveau recours a l'emprunt. Les
taux sont encore bas, et optimisés dans le cadre du dispositif Petites villes de Demain, il est important d'emprunter

maintenant.

Nous avons contracté des emprunts (ils sont intégrés dans le graphique et le tableau ci-dessus) pour les travaux de
réhabilitation énergétique des écoles, ainsi que pour les travaux de la Chapelle Saint Gilles.

Pour les prochains emprunts envisagés, les nouvelles annuités seront couvertes par de nouvelles recettes : extension du
réseau de chauffage urbain, projets de photovoltaique en autoconsommation et extension de la maison de santé. L'exception
sera le Chateau, pour lequel nous devrons chercher un maximum de subvention et de mécénes, afin de ne pas peser trop
conséquemment sur 'endettement de la commune.
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Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU poursuit avec les Budgets Annexes :

Budget Maison de santé

Les loyers ayant été encaissés normalement, pas d’événement marquant pour ce budget. A noter toutefois que
des demandes de professionnels de santé nous aménent a étudier la réalisation d’une extension de la maison

de santé.

Le nouveau projet de santé intégrant cette éventuelle offre complémentaire est & I'étude.

SECTION INVESTISSEMENT

SECTION FONCTIONNEMENT

Report déficitaire n-1
Report excédentaire n 1

Dépenses de l'exercice
Receltes de l'exercice

Résultat de V'exercice

Résultat cumulé de la secton (001)
Rostes 3 réaliser dépenses

restes § falser Recottes (FEADER)
|8esain de financement

Prélevement & effectuer

-31 966,16

-25152,31

0,00
6813,85

59 616,16
27 650,00

0,00

40 000,00

0,00

0,00

Report déficitaire n-1
Report excédentaire n-d

Dépenses de lexercice
Recettes de Vexercice

Résultat de V'exercice

Résultat cumulé de la section (002)
Affectation a linvestissement (1068)
Compiément d'aflectation

total & affecter

Repeise nel ea fonctionnement (002)

0,00
537,11

66 737,41
72 666,56

50929,15

11 300,26

0,00

0,00

11 300,26

MAISON DE SANTE 2022

AFFECTATION ANTICIPEE DES RESULTATS

Budget Camping

estimation au 02/12/2022

S'agissant d’'une délégation de service public, I'activité du camping sera étudiée lors de la prochaine réunion de la

commission ad-hoc.

Nous avons assumé les charges du propriétaire avec des travaux a hauteur de 1566 euros et avons émis le titre pour
percevoir la redevance du délégataire de 6000 euros.

SECTION INVESTISSEMENT SECTION FONCTIONNEMENT

Report déficitaire n-1 0,00] [Report déficitalre n-1 0,00
Report excédentalre n-1 643,00] |Report excédentaire n-1 659,89
Dépenses de l'exercice 1566,72] |Dépenses de l'exercice 8403,13
Recettes de l'exerace 1388,46] |Recettes de l'exercice 10042,74
Résultat de l'exercice 178,26] |Résultat de l'exercice 163961
Résultat cumulé de la section (001) Ab64,74]  |Résultat cumulé de la section (002) 2 299,50
Restes a réaliser dépenses 0,00] JAffectation a linvestissement (1068) 0,00
restes a réaliser Recettes 0,00] JComplément d'affectation 0,00
|Besoin de financement total & affecter 0,00
Prélevement & effectuer 0,00] |Repcise n+1 en fonctionnement (002)

CAMPING 2022 estimation au 02/12/2022

AFFECTATION ANTICIPEE DES RESULTATS

Budget Cinéma

La fréquentation du cinéma de Pons devrait avoisiner la fréquentation d’avant-covid, ce qui est une

performance au regard de la baisse de fréquentation au niveau national.
Nous avons lancé I'étude pour réaménager le hall extérieur, travaux qui interviendront en 2023, apres

notification des subventions.

Le budget d'investissement nous permettra en 2023 de réaliser les travaux nécessaires pour la qualité de la

diffusion.




2016 nbr spect 983] 901 1134 703

2016 montant€ |4 635,80 € 4 675,00 €| 5 571,50 €[ 3 643,00 € 3 858,40 €

Jjany fev mar | avr mai

836

Juin Juil aout sep

649 616) 861 327

oct

694

nov

1433

3171,50 € 3 305,20 €] 4 546,70 € 1 789,90 €] 3 919,90 € 7 024,10 €| 6 135,40 € 52 276,40 €

dec AHI=E

1480 10617]

2017 nbr spect 555 1155 830 717 901 519 610 970 343 744 999 2172 10515
2017 montant€ |2 495,30 € 5 815,50 €| 4 329,00 €| 3 451,70 € 4 103,00 €| 2 457,20 €] 3 251,70 €| 5 262,00 €] 1 877,60 €| 4 175,90 € 5 478,80 €| 8 525,40 €| 51 223,10 €
2018 nbr spect 975) 1473 1002 832 1039 312 458 1847 283 611 890 2085 9960;

2018 montant€ |5 118,70 € 7 539,70 €| 4 237,50 €[ 4 728,50 €] 4 669,50 €[ 1 756,10 €| 2 407,40 €| 1 032,00 €] 1 586,30 €] 3 345,40 €] 4 262,10 €

8 603,80 €| 49 287,00 €

2019 nbr spect 1110 1166 976 9569 665 445 608 659 267 774 1130) 1857 10616}
2019 montant€ |4 311,10 € 5 718,10 €] 4 388,50 €[ 4 463,50 € 3 098,50 €| 2 469,30 €] 3 055,90 €[ 3 534,90 €| 1 486,10 €| 4 508,30 €] 5 089,50 €| 8 121,50 €| 50 245,20 €]
2020 nbr spect 750) 1157 415 0 0 0 265 153 279 546 70 0 3635
2020 montant€ |3 383,30 €| 4 840,80 €| 2 084,70 € 0,00€¢ 000€ 000€1538,10€ 846,50 € 1644,50€ 3076,30€ 368,80€  0,00€ 17783,00 €
2021 nbr spect 0 0 0 0 260 443 451 391 314 392 1748 1280) 5279
2021 montant € 000€¢ 000€ 000€ 000€1517,10 € 2 534,60 € 2 386,50 € 2 236,00 €] 1 743,60 €[ 2 358,90 € 7 271,20 €| 6 060,40 €| 26 108,30 €
2022 nbr spect 454 690] 985 1199 616 380 537, 624 378 1119 0 0 6982
| 2022 montant€ 12 535,50 § 3 516,50 € 5 115,00 €| 4 873,60 € 3 157,50 €| 0,00€  0,00€ 3464520 €

2 147,00 €] 2 747,00 € 3 398,60% 2 162,00 €[ 4 992,50

SECTION INVESTISSEMENT

SECTION FONCTIONNEMENT

Report déficitaire n-1
Report excédentaire n-1

Dépenses de I'exercice
Recettes de l'exercice

Résultat de I'exercice

Résultat cumulé de la section (001)
Restes a réaliser dépenses

restes a réaliser Recettes

Besoin de financement

Prélévement a effectuer

0,00
74 907,47

49 875,53
51435,87

1560,34

76 467,81

0,00

0,00

0,00

Report déficitaire n-1
|Report excédentaire n-1

Dépenses de I'exercice
Recettes de I'exercice

Résultat de I'exercice

Résultat cumulé de la section (002)
Affectation a l'investissement (1068)
Complément d'affectation

total a affecter

Reprise n+1 en fonctionnement (002)

0,00
18 267,07

93 827,76
104 071,67

10 243,91

28 510,98

0,00

0,00

0,00

28 510,98

CINEMA PONS LE VAUBAN 2022
AFFECTATION ANTICIPEE DES RESULTATS

Budget Lotissement d’Aquitaine

estimation au 05/12/2022

Comme indiqué chaque année, ce sera a la fin de la vente de 'ensemble des terrains que nous pourrons faire
un bilan de cette opération. Les résultats des budgets annexes de lotissements sont les seuls a pouvoir apparaitre
en déficit, dans I'aftente de la vente des terrains.
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SECTION INVESTISSEMENT SECTION FONCTIONNEMENT
Report délitaire n-d <168 728,14 Report déficitaire n 1 2644,71
Report excédentaire n-l 0,00 Report excidentale nl 0,00
Dépenses de l'exercice 0,00 Dépenses de l'exercice 0,00
Recettes de Vesercice 0,00 Recettes de Feaeroce 0,00
Résultat de Vexercice 0,00 Résultat de Fexercice 0,00
Résultat cumudd de la section (001) 168 728,14 Résultat cumuld de la section (002) 264471
Restes & (éaliser dépenses 0,00 Aftectaton & hinvestssement (1068) 0,00
restes A réaliser Hecottes 0,00 Complément o' affectation 0,00
|Besain de financement <168 728,14 to1al & allecter 0,00
Prélévement § eHectuer 0,00 Reprise n+l en fonctionnement (02 -2 644,71
LOTISSEMENT AQUITAINE 2022 estimation av 02/12/2022

AFFECTATION ANTICIPEE DES RESULTATS

Budget Photovoltaique

A noter que les excédents de ce budget annexe ne peuvent étre réinvestis par la ville qu'au terme de 5 années,
c'est a dire a l'issue de I'exercice 2023, Toutefois compte tenu des investissements & venir en photovoltaique,
les recettes doivent étre maintenues pour le moment.

SECTION INVESTISSEMENT SECTION FONCTIONNEMENT
Report délicitaire n-1 -1 442 81 Report défictave n-1 0
Report excédentaire n-1 0 Report excédentaire n 1 5 756,32
Dépences de l'exercice 1552174 Depenses de l'exercice 1039382
fRocottos de l'exercice 46 28081 Aecettes do lexorcke 1148546
Résultat de Fexerdce 10 759,07 Résultat de l'exercice 309164
Resultat cumuté de 12 section (001} 931626 Résultat cumulé de 1a secton i 847,95
Restes & réalser déponses 0,00 |Affectatian & linvestissement (10638 0,00]
restes 3 réaliser Recettes 0,00] [Complément d'altectation
|Becain de financement 0,001 total & atfectes 0,00]
Préievement b effectuer 0.00 Aeprise nel oo fonctipnremernt (002) B 847,96
PHOTOVOLTAIQUE 2022 estimation résultats au 02/12/2022

AFFECTATION ANTICIPEE DES RESULTATS

L’évaluation de I'action municipale et les orientations pour I'avenir
A mi-mandat, il est temps de regarder le chemin parcouru, a partir du programme sur lequel nous avons été
élus, avant d'orienter notre action pour les 3 années a venir.
Le budget

La situation des ménages de Pons, avec ['inflation et un avenir encore incertain, nous engage a NE PAS
AUGMENTER, tant que nous le pourrons, la part communale des IMPOTS.

Réalisé En cc;)urs Projété

Rétablissement de la situation budgétaire dégradée .. 1
Malirise dela masse:salatalti. «suummumnsensmmsmmmmesmsasmransmmn fooeerennnninnnnnn #
Réduction de endettement depuls 2018 ..xumasscammmseemmmsammmswmos © |
Fédération des partenaires financiers autour des projets de PonS.............ccccccoodevivininnn. ‘

l

i

|
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[[ Il est impératif de poursuivre la maitrise des collts de fonctionnement, malgré l'inflation, afin de maintenir une
capacité d’autofinancement des travaux & venir. Cette maitrise passe inévitablement par des investissements
relativement lourds, dans I'extension du réseau de chauffage urbain, le déploiement de stations photovoltaiques
en autoconsommation et dans l'isolation thermique de nos batiments. ]|

97 . effectif de la ville de Pons
28.13% : proportion d’agents ayant 55 ans et plus.

La participation de nos concitoyens au processus de décision (démocratie participative)

Les commissions extramunicipales, ont permis I'émergence de projets divers, d'expliquer aux participants le
fonctionnement d'une collectivité, de les écouter sur les choix que nous faisons pour la commune.

Réalisé En cours Projeté
Mise en place des commissions extramunicipales, avec des pontois ! ,
volontaires et d'autres tiréS @U SOI ... ‘ |
Renouveler & mi-mandat (2023) ............ccocvvomvvviosviionssiiinssiissssosssisssiiisssissss s ‘
Réunions 2 fois par an dans les quartiers et villages a la rencontre des
habitants - Prochains rendez-vous en mars 2023............ccccovmvvisiniisinsionisisisississsfisssssssssssnns ‘
Mise en place d’'un budget participatif pour des projets portés par des Jeunes ........t....ccvvvniene. ‘
Organisation de lieux d'échanges autour du projet de revitalisation travaillé |
avec I'Etat, la Région et la Banque des Territoires (dispositif Petites villes de ‘
DBMAIN)....vvvivvrisrisississiiessisssissses st sass s ‘
Création d’une commission handicap €t PMR ..., e — ‘

[[ Nous appelons d’ores et déja aux volontaires pour le renouvellement des commissions extramunicipales 2023 !
lls peuvent s'inscrire aupres de k.jolibois@pons-ville.fr ou en appelant a I'accueil de la mairie. ]]

71 réunions déja organisées dans nos villages et quartiers
60 : réunions de commissions extramunicipales

Entretenir nos villages et quartiers

Réalisé En cours Projeté
REMISE €N BLat AE 18 VOITIG .vvvvvvvvvvvsovvosessosesesssseesssseeesssseessssssesssses s sssses s ®
Création d’'un SEIVICE A8 CANTONNIET.............c.ccoiiereeceeisseee e erees s essere e

Résolution des difficultés d'évacuation de I'eau pluviale.
FONQUIANE ......covosvsicissr st

L Le]11157: 11 ORI SNPNPRSTRSTS M (S &
Aménagements des points d’apports volontaire des déchets...............occcuvvinninn, ‘
ReStauration des IQVOIFS .........c.cvvivivivisrisissisiiisasisissis s besissensssessesssesebaesssesss o ‘
Réalisation d’un programme d’effacement des réseaux

FRBUEATIE: LTG0 s st sosininininiaisiiaivniavnsssismisimesssimmmmmamsmamsmss ()
LES CREVANIEIS ....vovvcvsvivsisiciieeeecs ettt st s ®
AQUItAINEIVEISAINIE ........oovvvisviciisiisiieiiessse st s o
Mettre en place le dispositif incendie requis parle SDIS ...............cccouvviiiviieoirisiideesiiiisisieisisie e, ’

[[Apres un travail en commission Environnement, nous avons mis en place un « permis de végétaliser », qu'il
nous faut promouvoir aupres de tous les habitants, dans l'objectif de verdir et fleurir la ville. ]]

570000 : euros de travaux d’entretien de la voirie hors entrée de ville et hors travaux en régie.
57 : nombre de points d’apport volontaires des déchets pour mailler la commune
8. lavoirs a valoriser
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Les travaux de voirie et réseaux ont notamment concerné :

Rue Thiers - Rue de fondurant - Rue de la Thibauderie — Rue de Jonzac — Résidence Gordon — Rue la Roulette
— Rue des Eparades — Parking Saint Vivien - Voie de liaison Cours Jean Jaures - Rue de la Sente — Avenue du
Paradis — Rue de la Bichauderie - rue de la Déchetterie - rue Roger Renaud - impasse de Coudenne - Cours
Jean Jaurés - rue Delage - rue des peupliers - rue du Puis de Bel-air - Chardon - Chez Pequin - mur de
souténement de Goutrolles - cours Jules Ferry - rue B Gauthier...

Gérer en éco-responsablité

Sans action collective, de notre part a tous, le budget énergie passerait, du fait de la nouvelle hausse des
tarifs, de 410 270 euros (2019) a 1 300 000 euros en 2023 ! C’est pourquoi nous accélérons les projets que
nous avions pour la transition écologique et prenons des mesures complémentaires exceptionnelles
dans l'attente d’un retour a des colits plus réalistes :

Réalisé En cours Projeté

Création d’une nouvelle déchetterie, aux normes (avec CDCHS).........cocvcmicviiniiinibivniniiiinininns ‘
Réhabiliter le site naturel de la Glaciére, pour lui redonner sa fonction de
réceptacle de la montée des eaux de la Seugne et site remarquable de
Biodliversité (notamment pour le ViSon d’EUIODE)...........c..ccvvviviviininiirnisssbi s o O
Soutenir la recyclerie .
Création de la petite glanerie €n Centre-Ville ............cccouovvvviveniininisnind @)
Travaux au Moulin de la Tour pour en faire un lieu de rencontre et
d’activités I0iSirs (EMbArCatere) ... b @)
Création d’une régie maraichére municipale pour approvisionner les écoles

Création d’une ferme PEAaGOGIQUE ..........covvveerinierieisiirisiisss s s )
Création d’une légumerie/conserverie coopérative pour la régie,
les projets communaux voisins, les producteurs, les métiers de
BOYCHO, cosnrrssssmssassmmsmammussssosmssmssr T e OISR MBI ... 1105300121 585 5 e ®

Réaliser un programme de réhabilitation énergétique des batiments
Maison des services et des assSOCIatioNs .............cocvvvviiiniivrisininiieiininns
1000 CIUDS ...ttt :
Ecoles et restaurant SCOIAITE . vwovivavimanmisbissimsvisssissm s s )
GYMNASE QNCIEN ..vvvvvvvvvisiriiieieisisisiis st s ‘
Salles des douves 6f MENESHIEIS ......c.cccvivrivvieieiisieisies st s ©®
AUIrES DA lNB IS FIOIDEIIN s vissinsscssvncmssimovinsorisssssessasssssssass commmes BSOSO s RS AT s 0
Installation de panneaux photovoltaiques pour alimenter directement des
équipements (gymnase, centre technique municipal, écoles, stade...).........c.cccccifirnrivniiniiininne, ’
Verdissement de I'énergie du réseau de chauffage urbain ............c.cccoecveevvvniennns o |
Extension du réseau pour en faire bénéficier particuliers et entreprises ..........i.oevvcvvvvrei, ‘

Gestion éco-responsable des eSPaces VEITS ..., ‘

Elaboration d’un programme de verdissement des écoles et de la ville ...............cccuvnun. ‘
Organisation d’un pedibus pour les trajets des enfants & I'COIE ..., |
Etude d’opportunité d’'un service en location de vélos (entre la gare et la | ;
DIV PIEUFDIIE evesesosens v sseesesrmsenssssssssssosesnse s 58355 5583 SRS Ry
Mettre en place les mesures pour réduire le gaspillage alimentaire au !
T Tl 0] 1 P — ® |

! i

[[ Nous avons fait connaitre Pons par nos réalisations : la ferme communale qui est regardée de prés par
d’autres communes pour dupliquer 'expérience, la centrale de panneaux solaires pour alimenter le réseau de
chauffage urbain... ]|

928 : kilos de légumes produits a la ferme municipale maraichére de Pons entre mars 2022 et septembre
2022
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66 : grammes par éléves et par repas de déchets alimentaires. Une performance trés satisfaisante de
réduction du gaspillage.

Doter la ville d’équipements de qualité - pour toutes les générations

Réalisé En cours Projeté

Réhabilitation du gymnase Daria GUENIN. ...........cccc..eveveeveeiisiisisseissssississscsssssses oo o

Restauration de la piscine |
SUPPIESSION UES FUIES ........vvvvirsisiiisiis cesiisiesssssisss s
Amélioration du confort des plages (mobiliers, revétement...)..................

RBAISAION QU GY-SHAUE ... ®
Aménagement fonctionnel et paysager de la rue de 18 PISCING ............c.ovvvvvcorceresidinnrsosioneseiosisc s,
AGrandisSemeNt de 18 CTECHE ............ccouvvvvvvisviieirisiseeississes s s s e ‘
Travaux pour l'attractivité du cinéma
Mise en place des équipements nécessaires aux conférences et du
dispositif de diffusion de spectacles vivants (musique, théatres, etc) ...................
Réhabilitation des SANILAINES. ...........ccciervveviiisiierieeiisieiisiesisiisiies e
Travaux d’embellissement du hall EXIEHIEUE ...........c.ov.ovvvieiieiiieiiseiessses s ®
Distillerie - pble culturel
Création de salles de répélition POUr @rtiStes ............ccccvevveivirisrisrissisrsosiisiisiiesins £
Réhabilitation de la maison attenante pour résidence d'artistes ..., —— (]
Aménagement du square GEOrge SaNd .............ccvuvveieiiniisissisiiorisiississsississnns ®
Restauration en halle ouverte du bAIMent de 18 VIS ..........c..ccvvvvivvisiisiiesieeesissisbsosisis s ©
Création d'une salle de diffusion de spectacles et d'enregistrement
ans 18, grande SAlE s msmseimmnsossems s ams e AT P S B TG 3 s ‘
Le stade
Réhabilitation du terrain d’honneur et des terrains annexes ....................
Installation d’une sonorisation performante .............cccucovevvivivecsisincsinin,
Reprise du sol des vestiaires inadéquate, aux frais des entreprises .........houvvvcvrivininn,
Création d'un skate-park a usages des associations et du grand public ............c.c.chcevevrvevreninn, :
Création de la maison du vélo pour les clubs de PONS ............ccccovevcvvvcorvesiovnrnnn, ? |

REhabIilitation AES VESHAIIES .........cccvcvveieeeeesseereseeesesesesesesess e eseetereserarareereserar) I e T v I

Création d'un local accueil temps libre pour 16S JeUNes ...............c.ceccvvervvririerirrinnns +
Création d'un Relai Petite ENANCE .........cccccovvvviiviiiieicisieisiesess e O

[[ Le projet d’accueillir de nouveaux professionnels de santé demandent des investissements immobiliers. ce
projet est encore & I'étude, en relation avec les professionnels de santé de la maison de santé. ]
4678 : m3 d'eau économisés par an depuis que nous avons faits les travaux a la piscine (prés de 50%
d”économie).
50 : enfants accueillis avec leurs 17 assistant/es maternel/les au relais petite enfance Les P'tits Pata’Pons.

Animer la ville pour les pontois et les visiteurs

Nous avons augmenté notre capacité a soutenir les associations, compte tenu de leur réle dans I'animation de
la ville.

Notre partenariat va au-dela de la participation financiére, et se concrétise par exemple par l'intervention
d’associations dans les écoles, sur le temps périscolaire, pour sensibiliser les éléves de I'école primaire aux
activités sportives et culturelles.
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Réalisé En cours  Projeté
Mise en place d'une SIGNAIBHIGUE ..............oovvveeeeeesessiiiciiiissesssssssssssssissssssssssssssss | ®
i
Valorisation des bords de Seugne et sites pittoresques de Pons : 1
Féte des patrimoines, animations jeunesse, féte des jardins..............cccvvcvcvniviin. @)
Instauration d'un rythme d'animations d’eStVales ..., ‘
et des animations pour NOIE JEUNESSE ............ccovvvviivviivsisiisiisisesinns ‘
Valorisation du patrimoine culturel et historique |
Inventaire des affiches du ¢inéma et VeNLe ............oovvrvvviinisiisnind ‘

Valorisation du fonds de livres anciens de la COMMUNES.............cvnvbivinsiiininnbunnnin, @)
Création d’'un « Micro folie », musée d'eXposition NUMETIQUE ............coccvrvvviviiininiibiniiiind )
Réhabilitation du jardin MEICINGL..............cccovvvriviiiiinirnsse b, ‘
Pérennisation d’un grand événement annuel esplanade du donjon...............cvvceediniicinnniininns )

et sur les autres Sites PIttOreSQUES ..., : |
Accueil de gros événements sportifs d’envergure régionale ..., :
Améliorer les décos de Noel (énergie et €SthEHISME) ............covvvvivviniiniiviiisiciiviifsisss e &)

[[ L'idée avait été émise de renouer avec 2 feux d'artifice chaque été & Pons. Mais la réalité économique et
environnementale ne permet pas de l'imaginer a ce stade. En revanche nous proposons au mois d’aolt, dans
le cadre des « Sites en scéne » un événement culturel, et un rendez-vous populaire. J]

2000 : nombre d'affiches du cinéma de Pons inventoriées et mises en vente publique.

20 : événements culturels et festifs organisés chaque année directement par la ville de Pons ou avec ses
partenaires.

12 : expositions chaque année au donjon

20 : C'est I'age du festival des Fadas du Barouf ! Un anniversaire a ne pas manquer...

Créer une dynamique d’activités et de commerces

Réalisé En cours Projeté
Pérennisation du:Comploir de PONS.«sesssmsmsmssnssesrivis ‘
ACQUISIEION € THICAES ....vvvvvoivisiriiissise st o ®
Installation d'une cordoNONe/SEIIITEHE. «asason smnsmsommnmsnmmsnssmsm &)
Extension et redynamisation de la zone de Touvent avec la CDCHS et le
département de Charente-Maritime. ..o )
Elaboration d’un programme d’actions pour la revitalisation dans le cadre
du dispositif Petites Villes de demain avec I'Etat et [a REGION ...........ccccovvvvvvivniiiiifivsiinniiinninnn, ©
Protection du linéaire marchand afin de conserver des locaux commerciaux
AVECVIITINOS 1vvvvvrevesssiasssssos osassansensaesanenssnonsiossussisgsds s sk 553850804 05T SR TU SRR RFSAT RIS VRIS A VRS FRARREDTAFEHETES ‘
Aménagement des rues commergantes (signalétique, arche d'entrée de rue,
MODIlIEr, VEITISSEMEIL...).....cvvvevvvsvvisisisssiisssississssisssis st s N— ,

[[ L’essai d’un marché en soirée avec une offre Bio a été stoppée par les partenaires qui avaient souhaité porté
avec nous ce projet. Nous ne renongons pas, et travaillons a consolider nos marchés du matin et a une nouvelle
offre alimentaire en circuits courts. J]

25 : producteurs partenaires qui vendent le fruit de leur travail au Comptoir de Pons, géré par Pons Actions
Commerciales

57% : de la population du bassin de vie fait ses achats REGULIEREMENT en centre-ville de Pons, pour une
dépense hebdomadaire oscillant (pour 73% d’entre eux, entre 10 et 50 euros (enquéte institut Emprixia 2022).
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Entretenir et valoriser notre patrimoine

Rien ne sert d’entretenir si il n’y a pas activité pour valoriser ! Nous travaillons & un parcours de découverte
ludique et pédagogique pour toute la famille !

Réalisé En cours Projeté

Réhabilitation de la CHApelle St GBS ........o..veeeeeseseesesessessessessssessns i ..................... ©
| |

Restauration compléte du chateau et création d’'un museex ....................... [ — €
Entretien des halles et amenagement interigur ..., & |
Installation d'un nouveau chauffage a I'église Saint Martin ..............cocvcvvvveniinin, ‘ i
Mise en place d’'un programme de réhabilitation de I'Habitat avec la CDCHS .......... -
Révision du PLU et du réglement de protection du patrimoing .............cccovcvvvinen. S
Remise en état et création de passerelles entre les iles de la Seugne .................. . ................... _J—" ?

[[ Nous travaillons avec la Fondation du patrimoine afin de collecter des fonds privés pour financer les travaux du
chéateau, que nous proposerons également a la mission Bern. ]

2024 : C'est I'année qui devrait voir 'aboutissement de la procédure de révision du plan local d’urbanisme, rendu
obligatoire par la mise en ceuvre du Schéma de cohérence territoriale en Haute-Saintonge (avec application de
la loi Climat et résilience).

3.9 : millions d'euros hors taxes pour la réhabilitation complete du Chateau (sans son contenu)

Entraide et solidarité

Action sociale - Il faut malheureusement s’attendre a un besoin de solidarité et d’aide croissant.

Réalisé En cours Projeté

Création d'une résidence PoUr PEISONNES AJEES .........ccovvviveesvinsiesieiississsssssss o ossssssssssessios ‘
Création d'un habitat Jeunes (type foyer de jeunes travailleurs) ...............ccvvveriecdvinrnroevesrinsiosibiisssisiions 2

Propositions d’événements pour 168 @iNES ...........cccevviivievevevisiissisisisssssiissesas O
Mise en ceuvre d’actions pour lutter contre IiSOIBMEN ...........c.cvvvvvvivrviisiinisiisiisborsesreseersnon, ‘
Financement de cours de natation pour les enfants du 1er cycle en difficulté
(S610N CONAItIONS E TESSOUICES) .vvvv.vvversrvvvveeeeerrssesseeveeeeesesssseeseeeseseseessesseen )
Réalisation d’un accueil d’urgence a | a maison de la Solidarité
(35 1UE AE COGNAC) ...vvvvvvrvvsssrisessiisiesssissssisissssssissss s e (&)
Mise en place d’une colocation pour jeunes travailleurs ...............cc..ccvvievernierninn, ’ §

[[ Le CCAS c'est aussi . la création de groupes de paroles a destination des aidants, I'aide a la - redynamisation
des associations en sommeil (club des ainés, don du sang et AFM Téléthon), la création du Godter solidaire en
partenariat avec le centre social et les restos du coeur, le financement de places de théétre a la Distillerie pour

les familles démunies, I'animation des jardins familiaux... ]]

105 : personnes ont été accueillies lors des permanences du CCAS (tous les aprés-midi)
9 : Ukrainiens hébergés pendant 9 mois par la Ville de Pons.

Ameénager les entrées de ville

Ces aménagements concernent aussi le département (route départementales) et la région (gares scolaires te
gare ferroviaire). Outre les projets ci-dessous nous avons obtenu du département I'étude d’une solution pour
faciliter I'acces et la sortie de Touvent (rond-point). Un projet a été esquissé et doit faire I'objet d’un examen
complémentaire pour envisager toutes ses conséquences (y compris sur le budget du département).
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Réalisé En cours Projeté
Flage deilEnape el e G Mot aummerm sttt * ..................... ‘ .............. X
] i |
i i |
118 FU0 8 BT cvorans sensromirmanssamessssassmasenssmsaresmaasssnsssisivnsns kom0 TR  S— O i
La place Sémard - la gare - adaptation a l'intermodalité ..................cccoeovviviniiinininns R, O

1
[[ Nous avons obtenu le financement d’une étude mobilité pour analyser et proposer un plan de déplacements
et de circulation .... a suivre ! J]

13 : C'est le nombre de cars scolaires qui stationnent chaque jour sur la place de I'Europe, et qui sont également
accessibles au public (sous réserve de disponibilité de place et de s'étre acquitté de son ticket de transport au
préalable.

22 : trains s’arrétent tous les jours en gare de Pons (vers Saintes/La Rochelle ou Bordeaux), complétés par des
cars (vers Cognac/Barbezieux/Angouléme, Saintes/Niort ou encore I'Est et le sud du département).

Enfin, Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU termine en présentant les hypothéses pour le budget prévisionnel
2023 :

Le budget 2023 permettra de poursuivre le travail présenté ci-dessus. Il sera réalisé a partir des hypotheses
suivantes, en tenant compte des éléments de la loi des finances 2023 et du contexte inflationniste. Il sera soumis
au vote du Conseil municipal le 25 janvier 2022.

Les recettes

Les dotations d’Etat
- Le projet de loi de finances indique une enveloppe constante pour la Dotation Globale de
Fonctionnement. La commue devrait percevoir une dotation générale de fonctionnement a
lidentique.
- Lacotisation sur la valeur des entreprises est supprimée mais devrait étre compensée. Par mesure
de précaution, compte tenu que nous ne connaissons pas l'année de référence pour la
compensation, nous prévoyons une recette a 80% du réalisé 2022.

Les recettes fiscales

Nous n’augmenterons donc pas la part communale des impdts locaux.

Toutefois une hausse des recettes nous est annoncée avec la hausse estimée de 7% des bases locatives.
Les recettes tarifaires

Nous alignerons le prévisionnel 2023 sur le réalisé 2022.

Les dépenses

La maitrise des dépenses de fonctionnement, prénée chaque année depuis 3 ans reste un objectif dans le
contexte bouleversé que nous connaissons, afin de maintenir une marge de manceuvre pour les travaux a
réaliser, que ce soit en régie ou en prestations.

Dépenses de personnel a maitriser

A la 2éme hausse du point d’indice, nous pouvons nous attendre & une nouvelle hausse du SMIC.

Nous proposerons donc une enveloppe équivalente a 2022, augmentée du montant d'une éventuelle réévaluation
du SMIC (+3%), des traditionnels avancements d'échelons et/ou de grade, des aménagements de postes pour
raison médicales et des dépenses en personnel pour le recensement (27 600 euros). Soit un total de 3 780 000
euros (3 670 600 en 2022).

Tout recrutement en 2023 devra étre réalisé a masse budgétaire constante.

Les Recettes (aide pour les postes RPE et Ingénierie PVD et coordonnateur CAF et pour le recensement) seront
de l'ordre de 105 000 €. Cela raméne donc la dépense réelle a 3 675 000 €.

Dépenses énergétiques
Compte tenu des mesures prises, nous espérons diminuer la facture globale, estimée a 1 300 000 euros, de
300 000 euros.
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Eau et assainissement

La fin légale du contrat avec la SAUR nous a contraint a revenir sur les tarifs du marché. Nous devons
donc nous attendre & une augmentation de 30 %, ce qui est un moindre mal lorsque nous comparons le
prix de 'eau dans les autres communes.

Soutiens aux associations

Le maintien de notre soutien & la vie associative est un impératif pour notre équipe. Outre les subventions
allouées, les équipements mis a disposition sont variés et de qualité. La Maison des services et des associations
est un équipement complémentaire, dans un cadre magnifique.

A noter cette année, les Fadas célébreront leurs 20 ans. Nous souhaitons que la commune participe de maniere
exceptionnelle a cet événement particulier.

Action sociale
Compte tenu du contexte, il nous faut malheureusement nous aftendre a un besoin de solidarité et d’aide
croissant.

Maison de santé
Le projet d"accueillir un nouveau médecin généraliste en janvier 2022 et les besoins des sages-femmes imposent
des investissements, encore a l'étude.

Les programmes pluriannuels

Nous avons instauré ces programmes pour résorber progressivement le retard pris en maintenance et entretien
de différents équipements, mais aussi a réaliser des économies de fonctionnement en limitant l'utilisation d’eau
et d'énergie. Nous souhaitons donc les maintenir et d’accentuer l'effort budgétaire lorsque cela est possible.
Voiries et effacement des réseaux

Réhabilitation énergétique

Passage en Led

Réhabilitation du patrimoine historique

Maintien de I'équipement informatique (écoles et mairie)

O0000o

Monsieur le Maire donne la parole & M. Etienne PERE, Adjoint au Maire, Président de la commission extramunicipale
Sports.

Monsieur Etienne PERE indique qu'il n'a pas de commentaire particulier par rapport 4 la présentation qui vient d'étre
faite, mais il souhaitait profiter de I'occasion pour parler des mesures d'économies qui viennent d'étre évoquées et
en particulier au fait que les associations sportives sont les plus impactées. Elles contribuent grandement aux efforts
demandes par les températures baissées dans les installations, en étant attentives aux éclairages. En effet, plusieurs
éclairages sont installés au sein des gymnases : pour le ménage ; pour les entrainements ; pour les compétitions.
Toutle monde « joue le jeu » en allant méme au-dela de ce qui est demandé en se contentant de I'éclairage minimum
(celui réservé au ménage) pour faire leurs entrainements et en se servant trés rarement de I'éclairage compétition.
I tenait a saluer leurs efforts et a les remercier pour cela.

Monsieur le Maire donne la parole & Mme Julie GAGNON-BABIN qui intervient

« Je m'interroge devant la résignation des Frangais face aux contraintes énergétiques comme ce fit le cas face au
confinement pour le covid. Il y a 10 jours j'étais @ Montréal au Canada pour le décés de ma mére, comme vous le
savez. Toute ma parenté, réunie, était sidérée d'apprendre qu'une partie de la France, soi-disant « pays des
lumiéres » était plongé dans lFobscurité. A Montréal, les rues sont éclairées toutes les nuits, & Monfréal les
illuminations brillent depuis novembre toutes les nuits dans les rues et sur les maisons. Elles célébrent les fétes de
fin d'année et en particulier noél, pourtant le Canada est un pays multiculturel s'il en est. Ma parenté était sidérée
d’apprendre par les médias, qu'avec le réchauffement climatique annoncé, les Frangais auraient froids dans leurs
maisons cet hiver et se préparaient au pire. Pourtant le Canada, pays d’Amérique du Nord soutient 'Ukraine comme
la France. En vérité les Frangais et les Européens sont depuis 100 ans les victimes permanentes de conflits stupides
et meurtriers et vous n'étes que les exécutants de directives européennes et frangaises de mauvaises gouvernances.
Maintenant Pons, j'ai imprimé et lu avec attention, comme toujours, tous les documents et en particulier le rapport
d'orientations budgétaires. Malgré I'effort pédagogique et la clarté apparente, ce sont vos évaluations. Evaluations
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des réalisations pour 2022, évaluations de vos projets pour 2023. Il n'est pas possible de vérifier et d’en controler
leur conformité ou leur authenticité. Pour les chiffres, le service des Impéts est le seul habilité a attester de leur
véracité et de leur sincérité. Certes, vous semblez conforter vos choix structurels et idéologiques dont vous savez
que cela n'aurait pas été certainement les mémes que les nétres, mais je me battrai avec force contre vos projets
qui me paraitront incohérents. Mais comme le gouvemement vous disposez d'une sorte de « 49.3 » permanent qui
vous permet d’imposer ce que vous souhaitez faire & quoi il me sera impossible de m'opposer. En contrepartie, soyez
assuré que j'approuverai et soutiendrai vos propositions et projets qui me paraitront utiles pour la Ville de Pons et
cela de fagon constructive. Enfin, méme si vous n‘augmentez pas les taux des impéts fonciers, sauf pour les
batiments inoccupés, les bases, elles vont probablement progressées de fagon significative. Cela représentera une
hausse des recettes de la Ville, mais une baisse dans le porte-monnaie des contribuables conjuguée a l'inflation et
a la hausse de tous les prix. La hausse des impdts fonciers, c'est ce que les Pontois retiendront. Aussi, bien sir, je
prendrai acte que le débat d'orientations budgétaires a bien eu lieu, mais je m'abstiendrai sur vos orientations
budgétaires pour 2023 ».

Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU lui répond :

« Je vais me permettre de donner quelques précisions. Merci quand méme, le compliment sur la clarte, je le prends.
Mais, vous dites que I'évaluation, ce n'est pas possible, mais si, vous pouvez vérifier, car la il n'y a rien de plus
basique. Comme mis dans le tableau, cela a été réalisé ou pas, donc vous pouvez toujours verifier dans la ville si
cela a été réalisé ou pas, ga ce n’est pas compliqué pour évaluer notre action puisque dans ce document il n'y a rien
d’autres que cela. Ensuite, sur les chiffres, vous avez raison de dire que les services des Finances Publiques font
foi et je suis bien heureuse de vous 'entendre dire parce que vous les avez quand méme contestés la derniére fois
que le Trésorier est venu lui-méme les présenter. Donc nous prenons acte que dorénavant vous respecterez les
états transmis par la Direction des Finances Publiques et c'est heureux. Sur le « 49.3 », je peux comprend que les
méandres du fonctionnement législatif de notre pays soient parfois compliqués, mais je rappelle que le « 49.3 », il
s’applique 13 ot il n’y a pas de majorité. Il se trouve que dans cefte instance, ici, nous avons une trés large majorité
et donc non nous ne passons pas en force, nous passons en démocratie totale avec le vote de chacun en son &me
et conscience et pour le coup, donc non il n’y pas de « 49.3 » comme vous dites, il n'y a pas besoin d’y avoir de
« 49.3 ». D’autant moins d'ailleurs que nous avons un fonctionnement collectif en commission extramunicipale avec
des Pontois non élus en témoins et en participants. Donc encore moins la possibilité de comparer notre systeme de
fonctionnement & ce qui se passe actuellement. Bien entendu, nous sommes conscients que les Pontois traduiront
ce qui arrivera sur leurs feuilles d'impdts comme étant une hausse des impdts locaux, mais nous comptons sur vous,
comme nous le ferons nous-méme, pour leur expliquer que cette hausse vient d'une hausse des bases, donc de
I'Etat, et pas de leurs élus municipaux et vous en remercions par avance ».

Monsieur le Maire appelle au vote.
Délibération n° 20221214A-DE
Sur le rapport d'orientations budgétaires présenté par Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiere
Adjointe déléguée,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Vu les articles L.2121-29 et L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,
B PREND ACTE du débat sur les orientations budgétaires pour annee 2022.

2, — SOCIETE PUBLIQUE LOCALE (SPL) DEPARTEMENTALE
APPROBATION DE PRISE DE PARTICIPATION

Monsieur le Maire expose :

1. Contexte de création de la Société Publique Locale (SPL) départementale

Le Département de la Charente-Maritime fait de I'aménagement du territoire un des enjeux stratégiques de ses
poliiques publiques. Dans ce cadre, il souhaite construire une approche structurée autour de projets de
développement identifiés par les acteurs publics locaux.

Par ailleurs, conscient que la mise en ceuvre d'opérations d'aménagement structurantes exige une trés forte réactivité
opérationnelle ainsi qu'une ingénierie et des capacités financiéres dédiées, le Département a fixé un objectif d'offrir
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une panoplie compléte d'outils d'aménagement au service des Communes, Communautés de communes et
Communautés d'Agglomération du territoire.

A cette fin, le Département a décide de créer une Société Publique Locale (SPL) en complément de la Société
d'Economie Mixte pour le Développement de I'Aunis et de la Saintonge (SEMDAS). Cette nouvelle structure
permettra aux collectivités et groupements de collectivités actionnaires de bénéficier d'une offre globale de services
de qualité, de proximité et de rapidité dans les domaines que sont I'aménagement, la construction, I'environnement,
le développement économique, touristique et de loisirs, ou encore l'innovation et la transition énergétique.

Ainsi, la SPL a pour vocation d’accompagner les collectivités et groupements de collectivités actionnaires dans tout
projet de territoire et ce, principalement sous la forme de marchés ou de concession (mandat, marché de prestation
de service, conduite d'opérations, contrat de concession d'aménagement, etc.).

La SEMDAS est maintenue pour poursuivre des missions de méme nature au bénéfice d’organismes publics ou
parapublics non actionnaires, ou encore pour assurer, en propre, des opérations immobiliéres, notamment au titre
du développement économique.

L'article L 1531-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) issu de la loi n°® 2010-559 du 29 mai 2010
pour le développement des sociétés publiques locales permet la création de SPL dont le capital est détenu & 100 %
par des collectivités ou groupements de collectivités territoriales.

Les SPL doivent exercer leur activité exclusivement pour le compte de leurs actionnaires et sur le territoire des
collectivites et de leurs groupements qui en sont membres,

La SPL permet ainsi

» de garantir un contrle étroit de I'ensemble des actionnaires, y compris ceux ayant une faible participation
et siégeant, a ce fitre, au sein de 'Assemblée Spéciale,

» de bénéficier, du fait de son statut de société commerciale, d'une agilité dans son mode de fonctionnement
et sa gouvernance,

o d'étre dispensé de toute procédure de publicité et de mise en concurrence au titre du régime dit de « quasi-
régie » ou de « in house », dans ses relations contractuelles avec ses actionnaires.

2.Capital

Faute de porter elle-méme des opérations d'investissement, le capital social de la SPL est fixé 4 300 000 €.

Le capital est détenu majoritairement par le Département de la Charente-Maritime qui a également vocation & porter
provisoirement des actions destinées a étre cédées aux Communes souhaitant, postérieurement & la création de la
SPL, en devenir actionnaires et faire appel a ses services.

A ce titre, et dans la perspective de la constitution de la SPL au 1er janvier 2023, il est prévu que puissent participer
au capital initial

o |e Département de la Charente-Maritime : 224 000 €,

¢ les Communautés d'Agglomération de la Rochelle, de Saintes et de Rochefort-Océan et ce, & hauteur de
17 000 € chacune,

¢ les Communautés de Communes Aunis Atlantique, Coeur de Saintonge, Gémozac et de la Saintonge
Viticole, lle d'Oléron et Vals de Saintonge Communauté et ce, a hauteur de 5 000 € chacune,

Dés sa constitution, il sera également envisagé de faire entrer les communes et ce, via la cession, par le Département
de la Charente-Maritime de trois actions de 100 € chacune, soit 300 €, sous réserve d'étre agrées par le Conseil
d'Administration de la SPL.

Le report de I'entrée au capital des Communes vise a assurer un traitement homogéne entre les Communes qui ont,
d'ores et déja, accepté la prise de participation au sein de la SPL et celles qui se manifesteront, début 2023,
consécutivement a sa constitution.
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3.Gouvernance
Au méme titre que la SEMDAS, la gouvernance de la SPL sera organisée autour :

o d'une Assemblée Générale au sein de laquelle siégera le représentant [égal de chaque actionnaire,

« d'un Conseil d’Administration composé de dix-huit membres,

¢ de'Assemblée Spéciale composée de 'ensemble des actionnaires ne bénéficiant pas, en raison du niveau
de leur participation au capital, d'une représentation directe au Conseil d’Administration,

s d'un(e) Président (e},

o d'un{e) Directeur{rice) général(e).

Afin de caractériser le contrdle analogue permettant de bénéficier du régime de dispense de mise en concurrence
dit de quasi-régie, 'Assemblée Spéciale procédera notamment a 'examen préalable de I'ensemble des questions
inscrites & l'ordre du jour de chaque Conseil d'Administration et nommera, en son sein, des représentants communs
pour siéger audit Conseil.

Selon les principes énoncés par l'article L 1524-5 du CGCT, le Conseil d'Administration sera composé de :

« 11 administrateurs nommés par le Département de la Charente-Maritime,

¢ 1 administrateur nommé par chacune des Communautes d'Agglomération,

e 4 administrateurs nommés en qualité de représentants communs des actionnaires siégeant au sein de
I'Assemblée Spéciale (2 représentants communs pour les Communautés de Communes et 2 représentants
communs pour les Communes actionnaires).

Les deux siéges de représentants communs réservés aux communes seront pourvus des I'entrée des Communes
au capital de la SPL soit début 2023.

Enfin, pour mutualiser et optimiser au mieux les moyens humains pouvant étre partagés entre la SPL et la SEMDAS,
devrait étre créé, a l'instar de nombreux groupes d'entreprises publiques locales, un groupement d'employeurs.

Le projet de statuts a été joint a été transmis aux conseillers municipaux avec la note de synthese.
Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214B-DE

Sur le rapport de Monsieur e Maire,

Le Conseil Municipal, a Funanimité :

Vu les articles L 1521 et 1531-1 du Code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L 251-1 et suivants du Code de commerce,

M APPROUVE la participation de la Commune au capital social de la SPL départementale & hauteur
de 300 euros soit 3 actions, d'une valeur nominale de 100 € et ce une fois que la SPL sera
immatriculée,

DECIDE D’ACQUERIR a cette fin, auprés du Déepartement de Charente-Maritime, 3 actions d'une
valeur nominale de 100 € chacune, soit au total 300 €,

AUTORISE le versement de la totalité de cette somme en une seule fois, laquelle sera prélevée sur
le budget Ville de Pons 2023.

DESIGNE, par délibération distincte, un représentant a I Assemblée Générale et un représentant a
I'Assemblée Spéciale,

AUTORISE le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.
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3 — INSTITUTION : DESIGNATION D’UN REPRESENTANT AU SEIN
DE I’ASSEMBLEE GENFRALE ET D’UN DELEGUE AU SEIN DE
L’ASSEMBLEE SPECIALE DE LA SOCIETE PUBLIQUE LOCALE (SPL)
DEPARTEMENTALE

Monsieur le Maire expose ;

Comme présenté dans le point précédent, si le Conseil Municipal approuve la participation de la Commune au capital
de la SPL départementale, il convient de procéder a la désignation d'un représentant pour siéger a 'Assemblée
Générale et d'un délégué au sein de 'Assemblée spéciale.

Pour ces désignations, 'article L 2121-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) autorise le vote a
main levée dés lors que le Conseil se prononce en ce sens a I'unanimité et qu'aucune disposition 1égislative ou
réglementaire ne s'y oppose.

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214C-DE
Sur le rapport de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Vu les articles L 2121-21 et L 2121-33 du Code générale des collectivités territoriales,
Vu la délibération approuvant la prise de participation au capital de la SPL départementale.
B ACCEPTE le vote a main levée
B DESIGNE Monsieur Jean-Michel VELEZ représentant au sein de 'Assemblée Générale de la SPL
Départementale
M DESIGNE Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU déléguée au sein de I'Assemblée Spéciale de la
SPL Départementale.
B AUTORISE le représentant de la Commune a 'Assemblée Spéciale a présenter sa candidature
pour toutes fonctions et notamment la fonction de représentant commun.

4 — ENVIRONNEMENT : VALIDATION ET MISE EN PLACE DU PLAN
DE GESTION SIMPLIFIE LIFE VISON

Monsieur le Maire donne la parole a8 Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiere Adjointe déléguée qui expose :

Il était prévu une intervention de la chargée de mission qui a travaillé sur ce plan de gestion mais elle n'a pas pu
venir, elle avait enregistré une vidéo, mais a présent nous avons des complications techniques pour la diffuser. Cette
intervention présentait le document que tous les conseillers municipaux ont eu en leur possession. Elle sera mis ene
ligne sur la page Facebook de la commune.

Par délibération en date du 5 mai 2021, le Conseil Municipal a approuvé, dans le cadre du programme LIFE VISON,
la convention de partenariat entre la Commune de Pons et la LPO (Ligue pour la Protection des Oiseaux) pour
I'élaboration d'un plan de gestion simplifié. Cette premiere étape avait pour but de définir les parcelles concernées
et de les mettre a disposition de la LPO pour mener a bien toutes actions concourant a I'élaboration du plan de
gestion,

La liste des parcelles concernées a été arrétée et le plan de gestion simplifié définit.

Il convient donc a présent, & travers la nouvelle convention proposée, accompagnée du plan de gestion, de valider
Ja mise en place de ce plan de gestion qui détermine les actions a mettre en place pour la protection du vison et de
la biodiversité.
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Pour exemple, au jardin de la Seugne, il y a une gestion différenciée des espaces. Ainsi nos services entretiennent
mais sans tonte rase au bord de la Seugne a certains endroits identifiés comme pouvant abrités certaines espéces
protégées.

Marjolance a également été identifié dans le plan de gestion, dés qu'il aura été remis a son état naturel d'origine.

Sur certains secteurs des panneaux d'informations, réalisés par Life Vison, seront installés.

Une formation de nos services dans ce sens a eu lieu tout comme pour le chantier insertion espaces verts du centre
social,
Il est important que le conseil municipal continue a s'engager dans cette démarche.

Mme Anne BOULNOIS intervient en indiquant qu'elle a vu que des peupliers le long du terrain de sport « le paradis »
avaient été abattus. Elle se rappelle que cette zone, le long de la Soute avait été identifiée comme une zone sensible
a la biodiversité. Elle souhaiterait connaitre la raison de cet abattage.

Monsieur Jean-Michel VELEZ, Adjoint au Maire délégué, lui répond en indiguant que ces peupliers représentaient
un danger sur le site, trés utilisé, notamment par les enfants. Les arbres étaient bien malades, ce qui a été confirmé
par des professionnels. Ceci dit, de nouveaux arbres vont étre plantés.

Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiere Adjointe, rajoute que ce ne seront pas des peupliers. Les essences
seront choisies conformément aux préconisations de Natura 2000 et Life vison.

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n°® 20221214D-DE
Sur le rapport de Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére Adjointe déléguée,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité :
M APPROUVE la convention et le plan de gestion simplifié LIFE VISON susvisés qui seront joints a la
présente délibération
B AUTORISE le Maire ou son représentant a signer ladite convention et tout document & intervenir

5 — ENVIRONNEMENT : ADHFESION ASSOCIATION « LES MAIRES
POUR LA PLANETE »

Monsieur le Maire donne la parole &8 Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiere Adjointe qui expose :

L'association "Les Maires pour la Planéte" a été créée fin 2019 par Paul-Roland VINCENT, Maire de la Commune
de Bourgneuf (17220). Cette assaciation apolitique recense les bonnes pratiques environnementales des communes
adhérentes, et s'engage a les faire largement connaitre pour que chaque maire puisse s'en inspirer.

Forte de plus de 100 adhérents, soit environ 25% des communes de la Charente-Maritime, I'association construit un
réseau fort entre les élus et se propose de les accompagner dans les domaines de I'alimentation, Ia biodiversité,
['énergie, la gestion de la voirie, les déchets, la solidarité et la démocratie.

Pourquoi adhérer a I'association ?
e Un réseau de plus de 100 communes engagées dans le département, parce que le collectif est essentiel
pour avancer.
e Un partage d'initiatives inspirantes et de ressources a travers leur newsletter mensuelle, leur site internet
ainsi que sur leur page Facebook.
Une opportunité de faire connaftre nos idées et réalisations a I'echelle du département et au-dela.
Des ateliers mensuels animés par divers acteurs du territoire sur différentes thématiques
Des visites sur le terrain pour découvrir des réalisations concrétes.
Une mise en relation avec les acteurs de la transition écologique pour accompagner nos projets.
L'organisation d'une journée de rencontres annuelle entre tous les adhérents.

En 2022 le baréme de cotisation se présentait de la fagon suivante
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e moins de 1500 habitants : 25 €
e de 1500423500 habitants : 50 €
o plus de 3 500 habitants : 100 €

Pour 2023, l'association souhaite proposer de nouvelles offres a ses adhérents avec un nouveau baréme de
cotisation. |l sera voté lors de leur Assemblée Générale le 24 janvier prochain.

L'adhésion a cette association apparait en totale adéquation avec les différents programmes écoresponsables mis
en place par la Municipalites.

Il est proposé de valider le projet d'adhésion pour 2023 en fixant, puisque nous n'avons encore les nouveaux tarifs,
le montant maximum de celle-ci & 500 €. Dans le cas contraire, cette délibération vous sera représentée lors d'une
prochaine réunion du conseil municipal.

Monsieur le Maire indique qu'il s'agit du partage et de la mise en commun des bonnes pratiques mises en ceuvre par
les collectivité adhérentes et appelle au vote.

Délibération n° 20221214E-DE
Sur le rapport de Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiere Adjointe déléguée,
Le Conseil Municipal, a la majorité (23 voix « Pour » et 2 abstentions Mme GAGNON-BABIN Julie et son
pouvoir) :
B APPROUVE I'adhésion a I’Association « Les Maires pour la Planéte » au titre de I'année 2023
a condition que le montant de ['adhésion annuelle ne soit pas supérieur a 500 €,
M AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer toutes les pieces nécessaires.

6 — CANDIDATURE LABEL « PETITE CITE DE CARACTERE »

Monsieur le Maire expose :

Né en Bretagne au milieu des années 1970, le concept Petites Cités de Caractére® valorise des communes
atypiques, a la fois rurales par leur implantation, leur population limitée, et urbaines par leur histoire, leur patrimoine
de qualité.

La marque Petite Cité de Caractére permet d'utiliser le patrimoine, comme un moteur d'intégration et de lien social
afin de redynamiser économiquement ces anciennes cités, en se basant sur leurs fonctions de centralité passées ou
présentes, en développant un tourisme culturel et patrimonial toute I'année. L'articulation se fait autour d'une
stratégie de développement touristique qui s'inscrit dans les champs du tourisme soutenable et du Slow Tourism,
Pour cela, elle met notamment en ceuvre des actions de promotion et de communication mutualisées.

Pour devenir Petite Cité de Caractere®, la commune doit ;

«  étre soumise a une protection au titre des Monuments Historiques, ou d'un Site Patrimonial Remarquable,

«  compter moins de 6 000 habitants a la date de la demande d'adhésion dans la commune, dans la commune
déleguée d'une commune nouvelle, ou dans le périmétre du Site Patrimonial Remarquable,

+  avoir un bati suffisamment dense pour lui donner 'aspect d’'une cité, détenir un patrimoine architectural de
qualité et homogene témoin de son histoire, avoir exercé et/ou exercer des fonctions urbaines de centralité,

+ avoir un programme piuriannuel de restauration et de rehabilitation du patrimoine béti et de mise en valeur
des patrimoines matériels et immatériels,

+  s'inscrire dans la strategie de développement touristique de son territoire.

La commune de PONS, qui possede ces atouts patrimoniaux et cette dynamique de revitalisation, s'est portée
candidate pour obtenir la marque Petite Cité de Caractére. Celle-ci permetira de contribuer a l'atiractivité de la
commune et d'étre répertoriée comme petite cité de caractére dans les guides et les agences de tourisme en France
et a l'étranger.
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Lorsque la commune obtient ce label, des outils de communication sont mis a disposition par le Fédération Nationale.
L'accés au dispositif est régi par la signature d'une charte de qualité aprés instruction d'un dossier de demande
d’homologation. Des étapes sont & franchir avant d’accéder a la procédure d’homologation qui peut durer jusqu'a 3
ans, un statut de pré-homologation peut étre préalablement délivré a la commune.

Pour information, en Charente-Maritime, St Savinien sur Charente et St Sauvant ont le label, tout comme Beaulieu
sur Dordogne par exemple. Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214F-DE
Sur le rapport de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité :
B AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a déposer la candidature de la commune de
PONS a la marque Petite Cité de Caractére.

7 — FINANCES : ECRITURES COMPTABLES POUR REVERSEMENT
EXCEDENT SEMDAS (CONCESSION BONNERME 1)

Monsieur le Maire donne la parole a Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére Adjointe déléguée, qui expose :

Par délibération en date du 29/11/2000, une convention de concession avec la SEMDAS avait été approuvée dans
le cadre de la création de la ZAC de Bonnerme 1.

L'aménagement de cette zone s'est terminé en 2010. Dans ce cadre la SEMDAS doit reverser a la commune la
somme de 50 888,51 euros qui correspond a un excédent de versement de subventions attribués par la commune
et comptabilisées au compte 2042 en 2006, 2007 et 2008. Ce versement était donc en suspens depuis 2010 et nous
n’en avions pas connaissance.

Ces subventions ont été totalement amorties et apurées de l'actif de la commune. Pour pouvoir comptabiliser le
reversement excédentaire de la SEMDAS, il est demandé au comptable public de réintégrer par opérations non
budgétaires la part excédentaire des subventions versées a I'actif de la commune au compte 20422 par contre-
passation du compte 1068.

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214G-DE
Sur le rapport de Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére Adjointe déléguée,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité :
M DEMANDE au comptable public, pour pouvoir comptabiliser le reversement excédentaire de la
SEMDAS, de réintégrer par opérations non budgétaires la part excédentaire des subventions
versées a l'actif de la commune au compte 20422 par contre-passation du compte 1068.

8 — FINANCES : BUDGET CINEMA LE VAUBAN - DECISION
MODIFICATIVE

Monsieur le Maire donne la parole 8 Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére Adjointe déléguée, qui expose :

L'achat d'une carte abonnement 10 entrées pour adultes est inscrite dans les tarifs du Cinéma « Le Vauban » au
prix de 55 €,

Les écritures comptables lors de 'achat de cette carte sont spécifiques. En effet, au moment de l'achat de la carte,
le montant intégral est encaissé a 'article 7062. Ensuite lorsque la personne vient au cinéma son entrée issue de sa
carte d'abonnement est décaissée sur un compte spécifique sur I'article 6718 pour régulariser 'encaissement des
tickets déja payés.

Il est trés compliqué de prévoir le nombre de cartes qui va étre acheté et par conséquence la somme exacte qui doit
étre inscrite a I'article 6718.
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I se trouve que cette année, le nombre de cartes d'abonnement acheté est plus important que prévu et si les recettes
peuvent étre encaissées sans probleme, méme si elles ne sont pas budgétées, il n'en est pas de méme pour les
dépenses.

Dans un premier temps, Monsieur le Maire, conformément a la Iégislation a pu effectuer un virement de crédit des
imprévus sur cet article {cf décision au début de la note) mais cela ne sera pas suffisant. Il convient d’abonder a
nouveau cet article de 2 000 € en prenant la somme sur I'excédent de recette,

Dans un deuxiéme temps, il conviendrait d'affecter une nouvelle somme en dépenses imprévues en la prenant sur
'article 6522,

Monsieur le Maire appelle au vote ;

Délibération n° 20221214H-DE
Sur le rapport de Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére Adjointe déléguée,
Le Conseil Municipal, a l'unanimité ;
M PREND ACTE de la décision n® 50/22 approuvant les virements de crédits suivants (DM 1) :
FONCTIONNEMENT - DEPENSES
022..... -1343,37
6718... +1 343,37
B APPROUVE la Décision Modificative du Budget Cinéma « Le Vauban » suivante (DM 2) :

Fonctionnement Recette
Chap 070 - Art. 7062 [ +2 000,00
Fonctionnement Dépense
Chap 67 — Art. 6718 +2 000,00
Chap. 65 - Art. 6522 -1500,00
Chap. 022 +1 500,00

B AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document a intervenir.

9 — FINANCES : BUDGET PARTICIPATIF JEUNES

Monsieur le Maire donne la parole 2 Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére Adjointe déléguée, qui expose

Cest une délibération proposée conjointement avec Dorothée RAINE et Etienne PERE compte tenu des
commissions que nous animons respectivement.

Le Budget participatif est un exercice concret de citoyenneté. Il s'appuie sur des modalités d’engagement souples.
Cette démarche participative est par conséquent porteuse de sens, en particulier quand elle fait écho aux aspirations
ou aux préoccupations de nos jeunes concitoyens, en permettant d'aborder les questions environnementales.

Le Budget participatif marque une reconnaissance de la place des jeunes dans la cité. C'est cette envie de
reconnaitre la citoyenneté d'usage de ceux qui ne sont pas encore citoyens au sens légal du terme qui améne la
commune de Pons a rechercher, la participation la plus large possible, notamment celle des publics dits « empéchés
» ou « éloignés ». Le budget participatif jeune rejoint ainsi d'autres outils poursuivant le méme objectif, en particulier
les commissions extramunicipales avec tirage au sort d'une partie de leurs membres, ou encore les réunions dans
les quartiers et les villages.

Pour le commencer, une enveloppe de l'ordre de 5 000 € est envisagée, sous réserve du vote du Budget 2023

Il a pour objectif de permettre aux jeunes de s'investir dans des projets nouveaux et de contribuer de fagon active a
la transformation environnementale de la ville.

Les projets participatifs seront réalisés uniquement sur le territoire de la commune de Pons. lls auront un objectif
d'intérét général et environnemental qui devra étre démontré.

Une campagne d'information sera mise en place pour sensibiliser et informer nos jeunes concitoyens, ainsi que le
personnel d'éducation, et les acteurs de 'éducation populaire.
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Un projet de réglement du Budget Participatif est joint a la présente note. Il évoque notamment les différentes
modalités liées a son fonctionnement, son encadrement, sa validation et sa réalisation.

Madame Agnés YOU demande quelle tranche d'age est concernée, quel est 'age minimum.

Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU lui répond qu'étant donné qu'il s'agit fa d'une premiére édition dont le but est
une éducation a la citoyenneté, il a été choisi de cibler les jeunes qui ne sont pas encore en age de voter. Cela
concernera les enfants du cycle 3, donc entre 10 et 18 ans.

Monsieur le Maire rajoute que I'objectif est que les jeunes puissent s'approprier le projet et s'intégrer dans la ville en
donnant leur vision de ce que pourrait étre ['orientation de {a ville demain afin qu'ils se sentent bien & l'intérieur de la
ville et participent a donner des idées. Il appelle au vote

Délibération n° 20221214I-DE
Sur le rapport de Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére Adjointe déléguée,
Le Conseil Municipal, & 'unanimité :
B ADOPTE le principe et le réglement du budget participatif jeunes.
B INDIQUE qu'un budget spécifique sera inscrit dans ce sens lors du vote du budget primitif de la
Ville de Pons 2023

10 — FINANCES : REVERSEMENT DE LA TAXE D’AMENAGEMENT
ENTRE LA CDCHS ET LA COMMUNE DE PONS

Monsieur le Maire expose :

L'article 109 de la loi de finances pour 2022 stipulait que la taxe d'aménagement au sein du bloc communal devenait
obligatoire. L'article 109 indiquait en effet que « si la taxe d'aménagement est pergue par les communes membres,
un reversement de tout ou partie de la taxe d'aménagement a 'EPCI est obligatoire (compte tenu de la charge des
équipements publics relevant de leurs compétences) ».

Depuis, 'article 15 de la loi n® 2022-1499 du 1er décembre 2022 de finances rectificative pour 2022 rend a nouveau
facultatif le reversement de la taxe d'aménagement des communes aux EPCI.

Cependant, la CDCHS, lors du Conseil Communautaire du 30 septembre 2022, a instauré le régime de fiscalité
professionnelle de zone (FPZ), la CDCHS, de par ses compétences, se substituant aux Communes pour les
dispositions relatives a la cotisation fonciére des entreprises et a la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises
implantées dans une zone d'activités économiques.

Il est proposé que les communes membres ayant institué un taux de taxe d’aménagement et la Communauté des
Communes de la Haute-Saintonge (CDCHS) puissent donc, par délibérations concordantes, définir les reversements
de taxe d’'aménagement communale & l'intercommunalité. Cette disposition est d'application immédiate a partir du
1er janvier 2022. Afin de répondre a la loi de finances pour 2022, il est proposé que les communes concernées
reversent le méme pourcentage de leur taxe d'aménagement a la CDCHS.

Ainsi, dans un premier temps, la CDCHS, lors du Conseil Communautaire du 30 septembre 2022, a instauré le
régime de fiscalité professionnelle de zone (FPZ), la CDCHS, de par ses compétences, se substituant aux
Communes pour les dispositions relatives a la cotisation fonciere des entreprises et a la cotisation sur la valeur
ajoutée des entreprises implantées dans une zone d'activités économiques.

Pour la Commune de PONS, le FPZ a été instaurée pour la ZA Corbonne (ex Wesper) et pour le Centre de Tri et
concerne les parcelles suivantes :
o Centre de Tri: Section BE parcelles n° 892 ; 611 et 977.
o ZA Corbonne : Section AH parcelles n°® 42 a 45, 549, 552, 556, 559, 560, 576, 582 a 584, 586, 589 & 590,
592 2 602.




26

Les zones a présent ainsi définies permettent de cibler les parcelles qui seront concernées par le reversement de la
Taxe d'’Aménagement par la Commune & la CDCHS. Un projet de convention a été établi et transmis aux conseillers
municipaux,

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n°® 20221214J-DE
Sur le rapport de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'article 109 de la Loi de Finances pour 2022,
M ADOPTE le principe d'une sectorisation du reversement comme suit :
¢ 100 % de la part communale de taxe d'aménagement a la Communauté des Communes
de la Haute-Saintonge dans les zones d'activités économiques communautaires ol
s'applique la fiscalité professionnelle de zone
¢ 0 % de la part communale de taxe d'aménagement a la Communauté des Communes de
la Haute-Saintonge dans les autres secteurs
M DECIDE que ce recouvrement sera calculé a partir des impositions nouvelles au 1er janvier
2022,
M AUTORISE Monsieur le Maire ou son délégataire a signer la convention sur le partage de la
taxe d'aménagement jointe en annexe et tout document nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.

11 — INSTITUTION : NOMINATION MEMBRE DU COMITE SOCIAL
TERRITORIAL (FUSION DU C.T. ET CH.S.C.T.)

Monsieur le Maire expose :

Par délibération en date du 29 juin 2022, le Conseil Municipal a approuvé la création d'un Comité Social Territorial
(fusion du Comité Technique et du Comité d’Hygiéne et de Sécurité et de Conditions de Travail), a maintenu le
paritarisme numérique en fixant un nombre de représentant de la Collectivité égal a celui des représentants du
personnel et fixé a 5 le nombre de titulaire et a 5 le nombre de suppléants.

Ce nouveau Comité Social Territorial pourra se réunir a compter du le 1¢" janvier 2023,

Les élections professionnelles du college des représentants du personnel se tiennent le 8 décembre 2022, It convient
a présent de nommer, au sein du Conseil Municipal, les membres du collége des représentants de la collectivité.
Attache a été prise auprés de Mme Julie GAGNON-BABIN, M. Dominique ROY et M. Stanislaw CZERWINSCKI,
pour proposer, au titre de la représentation proportionnelle, le nom d’un titulaire et d'un suppléant.

Pour rappel, aux termes de larticle L. 2121-21 du code général des collectivités territoriales, lorsqu'il y a lieu de
procéder a une nomination, celle-ci doit étre effectuée au scrutin secret, sauf si le conseil municipal décide a
['unanimité de ne pas y procéder,

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214K-DE
Sur le rapport de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, a I'unanimité :
m  DECIDE, au titre de I'Article L2121-21 du CGCT, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations.
m  NOMME les membres du Comité Social Territorial tel qu'indiqué dans le tableau ci-dessous.
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Titulaires Suppléants
M. Jacky BOTTON Mme Frédérique VILLEMOT
Mme Dorothée RAINE Mme Claudine JOLIBOIS
Mme Sophie TELINGE M. Miguel RIAL
M. Matthieu DESSENDIER M. Gérard CLEMENT
Mme Julie GAGNON-BABIN M. Dominique ROY

12 - INSTITUTION : ELECTION COMMISSION DE DELEGATION DE
SER VICES PUBLICS

Monsieur le Maire expose :

Par délibération en date du 16 mars 2021, le Conseil Municipal a nommé les membres de la commission de
Délégation de Services Publics.

Il s’avere que depuis, M. Samuel DIESNIS et Mme Anne GIMENEZ ont démissionné de leur fonction de conseiller
municipal. [l convient donc de les remplacer.

Pour rappel, conformément a l'article L1411-5 du CGCT, la commission de délégation de service public intervient
dans les procédures de passation de délégations de service public. De plus, depuis I'entrée du code de la Commande
Publigue, le 1er avril 2019, les délégations de service public sont comprises dans les contrats de concession (article
L. 1121-3 du Code de la Commande Publique).

Pour une Commune de 3500 habitants et plus, le Maire, habilitée a signer la convention de délégation de service
public, est président de cette commission qui est ensuite composée de 5 membres titulaires et 5 membres suppléants
de l'assemblée délibérante élus en son sein, au scrutin de liste, a la représentation proportionnelle au plus fort reste

Pour rappel, conformément a l'article L.2121- du CGCT, il est voté au scrutin secret pour les nominations, sauf si le
conseil décide a 'unanimité de ne pas y recourir et si une seule liste a été présentée aprés appel de candidatures,
les nominations prennent effet immédiatement, dans 'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par
le maire.

Attache a été prise auprés de Mme Julie GAGNON-BABIN, M. Domine ROY et M. Stanislaw CZERWINSCKI, pour
proposer, au titre de la représentation proportionnelle, le nom d'un titulaire et d'un suppléant.

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214L-DE
Sur le rapport de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, a Punanimité :
m DECIDE, au titre de I'Article L2121-21 du CGCT, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations.
m  NOMME les membres de la Commission de Délégation de Services Publics tel qu'indiqué dans
le tableau ci-dessous.
M. Jacky BOTTON, Maire, Président de droit
Titulaires Suppléants
Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU M. Matthieu DESSENDIER
M. Thierry VIAUD M. Gérard CLEMENT
M. Jean-Michel VELEZ M. David BLAIN
Mme Claudine JOLIBOIS Mme Claudine SUIRE
Mme Julie GAGNON-BABIN M. Dominique ROY
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13 — ACTIVITES ECONOMIQUES : DEROGATION REPOS DOMINICAL

Monsieur le Maire donne la parole a Mme Claudine SUIRE, Adjointe au Maire déléguée, qui expose ;

Laloi n°® 2015-990 du 6 ao(t 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances économiques, dite loi Macron,
offre la possibilité de déroger au repos dominical jusqu'a 12 dimanches par an apres accord du conseil municipal.
Un arrété municipal doit étre pris avant le 31 décembre pour I'année suivante si une telle dérogation est accordée.

Certaines activités économiques disposent déja de dérogations permanentes et de plein droit expressément
énumérées aux articles L.3132-12 et R. 3132-5 du code du travail. Il s’agit notamment des activités suivantes : les
commerces de bouche, les hbtels, cafés, restaurants, les débits de tabac, les établissements de commerces de
fleurs, jardineries, commerces de détail d’'ameublement et de bricolage.

Pour les commerces de détail alimentaire, I'ouverture du dimanche est limitée a 13h00. En application de la
réglementation, les organisations d’employeurs et de salariés ont été consultées. Pour I'année 2023, un arrété doit
étre pris avant le 31 décembre 2022 afin de désigner les dimanches pour lesquels le repos hebdomadaire sera
supprimé,

La derogation au repos dominical doit étre accordee de fagon collective par branche de commerce de détail et doit
s'appuyer sur des demandes écrites émanant des entreprises de la commune,

Dans ce cadre, la Commune a été saisie par deux entreprises de « commerces de détail alimentaires » pour des
ouvertures avec emploi de personnel concernant I'année 2023, pour les 2 dimanches suivants

« Dimanche 24 décembre 2023

« Dimanche 31 décembre 2023
A noter que chaque salarié privé de repos dominical pergoit une rémunération au moins égale au double de la
rémunération normalement due pour une durée équivalente, ainsi qu'un repos compensateur équivalent en temps
(article L.3132-27 du Code du travail). Seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit a leur
employeur peuvent travailler le dimanche. Une entreprise ne peut prendre en considération le refus d'une personne
de travailler le dimanche pour refuser de 'embaucher. Le salarié qui refuse de travailler le dimanche ne peut faire
Fobjet d'une mesure discriminatoire dans le cadre de I'exécution de son contrat de travalil. Le refus de travailler le
dimanche pour un salarié ne constitue ni une faute ni un motif de licenciement.

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214M-DE
Sur le rapport de Madame Claudine SUIRE, Adjointe au Maire déléguée,
L.e Conseil Municipal, a la majorité (27 voix « Pour », 2 voix « Contre » Mme Karine DUPIN et son pouvoir et 2
abstentions Mme Agnés YOU et son pouvoir)
m  EMET un avis favorable & la suppression du repos dominical dans les établissements de commerce de
détail alimentaire les dimanches suivants :
o Dimanche 24 décembre 2023
o Dimanche 31 décembre 2023
m INVITE Monsieur le Maire ou son représentant & prendre I'arrété municipal correspondant,

14 — PERSONNEL COMMUNAL : CENTRE DE GESTION 17 ADHESION
A LA MISSION DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

Monsieur le Maire expose .

La loi n® 2021-1728 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire pérennise et généralise le
dispositif de médiation préalable obligatoire (MPO) en insérant un article 25-2 a la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, et
en modifiant les articles L. 213-11 a L. 213-14 du code de la justice administrative.




Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

29

La médiation s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit la dénomination, par lequel les parties a un litige
tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends.

Le dispositif de MPO permet ainsi d'introduire une phase de médiation avant tout recours devant le Tribunal
administratif de Poitiers, pour les décisions prévues par le décret n°2022-433 du 25 mars 2022, 4 savoir

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2. Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés
non rémunérés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a lssue d'un détachement,
d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel a
lissue d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;

4, Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de ['agent & lissue d'un
avancement de grade ou d'un changement de cadre d'emplois obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long de
la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-10
du code général de la fonction publigue ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant aménagement des conditions de travail
des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par le
décret n°85-1054 du 30 septembre 1985.

Siles centres de gestion, en qualité de tiers de confiance, propose une mission de médiation préalable obligatoire,
les collectivités ont la faculté de choisir ou non d'y adhérer.

Cette adhésion n'occasionnera aucun frais ; seule la saisine du médiateur & 'occasion d'un litige entre un agent et
sa collectivité donnera lieu a contribution financiére.

L'intervention du Centre de Gestion de la Charente-Maritime fait ainsi 'objet d'une participation versée par la
collectivité prévue actuellement & hauteur de 70 euros par heure d'intervention du Centre de Gestion entendue
comme le temps de présence passé par la personne physique désignée auprées de I'une, de l'autre ou des parties,
ainsi que le temps de préparation de la médiation (y compris les éventuels temps de trajet).

Le cas échéant, des déplacements du médiateur pour une intervention en dehors du siége du Centre de Gestion
feront 'objet d'une participation financiére complémentaire déterminge sur la base des régles d'indemnisation des
déplacements de la fonction publique.

En cas d'adhésion de la collectivité, tout recours d'un agent contre 'une des décisions entrant dans le champ de
I'expérimentation sera obligatoirement soumis & une médiation préalablement a la saisine du tribunal administratif,
sous peine d'irrecevabilité du recours.

La médiation sera assurée par un agent du Centre de Gestion spécialement formé a cet effet et présentant des
garanties d'impartialité et de probité, dans le respect de la Charte des médiateurs des centres de gestion et d'une
stricte confidentialité. Elle se terminera soit par 'accord des parties, soit par un constat d'échec de la médiation, qui
fera alors de nouveau courir les délais de recours. Le projet de convention a été transmis aux conseillers municipaux.

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214N-DE

Sur le rapport de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Vu le code de justice administrative,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2,

Vu la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXIe siecle,

Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire,

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,
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Considérant I'intérét pour la collectivité d'adhérer a cette mission au regard de l'objet et des modalités
proposées,

M DECIDE d'adhérer a la mission de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés,
proposée par le Centre de Gestion de la fonction publique.

B APPROUVE la convention (en annexe) a conclure avec le Centre de Gestion de la Charente-
Maritime, qui concernera les litiges portant sur des décisions prises, a compter du 1 jour du mois
suivant la conclusion de la convention.

B AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer cette convention ainsi que toutes les
piéces et documents nécessaires a la mise en ceuvre de cette mission.

15 - PERSONNEL COMMUNAL : RECOURS AU CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Monsieur le Maire expose : Par délibération en date du 22 septembre 1997, le Conseil Municipal a autorisé le
recrutement d'apprenti(e)s dans plusieurs services, au sein du service administratif, du service technique, service
scolaire.

Aprés échanges avec le Centre des Finances Publiques, if conviendrait de reprendre et mettre a jour cette
délibération tres ancienne.

Actuellement, la Commune a recruté 2 apprenties. Une au sein du service scolaire et la seconde au sein du service
administratif (ressources humaines).

Pour rappel, le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel Femployeur s'engage, outre le
versement d'un salaire, a assurer a I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie par en
entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage {article L. 6221-1 du Code du
Travail).

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur pendant la durée du contrat et
a suivre cette formation.

L'apprentissage permet & des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d'acquérir des connaissances théoriques
dans une spécialité et de les mettre en application dans l'entreprise ou une administration. Cette formation en
alternance permet la délivrance d'un dipléme ou d'un titre.

La rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression dans le ou les cycles de
formation qu'il poursuit.

En 2015, le comité technique a confirmé son avis favorable au recrutement d’apprentis. Ce dispositif a été
expérimenté avec succés au sein de differents services de la Commune. |l représente un intérét tant pour les jeunes
accueillis que pour les services accueiliants.

Il conviendrait donc, conformément a la demande de la Trésorerie et au vu de ces éléments, de confirmer la
délibération de 1997 pour la mise en place de ce dispositif pour tous les services de la Commune.

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 202212140-DE
Sur le rapport de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, a P'unanimité :

B DECIDE de recourir au contrat d'apprentissage pour tous les services de la Commune.

M AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a réaliser toutes les démarches nécessaires
au recrutement d'apprentis au sein des différents services de la collectivité en fonction des besoins
repérés, des capacités d’accueil et d'encadrement.

M AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de
Formation.

B INDIQUE que les crédits nécessaires au budget.
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16 - PERSONNEL COMMUNAL : CREATION POSTE

Monsieur le Maire donne la parole & Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére Adjointe déléguée, qui expose :

Actuellement [a commune a un contrat avec le CSC Le Pont des Seugnes pour une prestation de maraichage a la
ferme communale.

Compte tenu de la montée en puissance de ses autres chantiers, spécifiques en espaces verts, le CSC ne peut plus
accorder tout le temps nécessaire a la ferme compte tenu de 'excellent résultat de production et des attendus pour
la restauration collective.

C'est pourquoi, au lieu de financer le poste au CSC, nous proposons aujourd’hui de le prendre directement au sein
des effectifs de la ville.

Nous aurons recours au chantier d'insertion uniquement en complément de main d'csuvre comme actuellement.

Il s'agit d'une opération qui ne représente pas plus sur le budget de la commune que dans la configuration initiale,
mais qui va nous permettre de progresser encore sur la production, en intégrant de nouveaux sites potentiels de
production.

La Fonction publique n'ayant pas prévu ce type de métier dans sa grilte, nous proposons un recrutement d'un CDD
de 3 ans, cette durée correspondant au calendrier de déploiement de la ferme communale.

A ce stade, il apparait donc nécessaire de créer un emploi pour le fonctionnement et le développement de la Ferme
Communale au grade d'Agent de Maitrise a temps complet (catégorie C)

A noter que le profil recherché portera sur des connaissances et une expérience dans les domaines de I'agronomie,
du maraichage, de I'environnement, du développement durable, de I'apiculture, de la gestion des espaces verts, du
compostage...

Compte-tenu de la spécificité de ce poste, en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront
étre exercées par un contractuel relavant de la catégorie C dans les conditions fixées a article L. 332-8 2° ou L. 332-
14 du Code général de la fonction publique.

L.a rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement. La rémunération sera
déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience. La délibération instaurant le régime indemnitaire
(RIFSEEP) en cours pourra étre applicable.

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214P-DE
Sur le rapport de Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére Adjointe déléguée,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité, DECIDE :
B DE CREER 1 poste d’Agent de Maitrise (catégorie C), a temps complet, a partir du 1 janvier 2023
B DE PRECISER qu'en cas en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront
étre exercées par un contractuel relavant de la catégorie C dans les conditions fixées a article L.
332-8 2° ou L. 332-14 du Code général de la fonction publique.
B D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants
B D’INDIQUER que le Tableau des Effectifs sera modifié en conséquence.

17 - PERSONNEL COMMUNAL : MODIFICATION DU REGLEMENT
INTERIEUR

Monsieur le Maire expose :
La derniére version du réglement intérieur du personnel communal en vigueur a été approuvée par délibération le 2
décembre 2020.
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Lors de la réunion du Comité Technique, le 10 novembre dernier, des modifications du réglement intérieur ont été
évoquées et approuvées a l'unanimité par les deux colléges (représentants collectivités et représentants du
personnel).

Pour rappel ce réglement est destiné a chaque agent de la collectivité, quelque soit son statut (titulaire, stagiaire,
non titulaire) pour les informer au mieux sur leurs droits, leurs obligations, leurs responsabilités et les consignes de
securité a respecter.

Les moadifications portent sur larticle 4 ; Congé annuels, alinéa 5 de la fagon suivante :

Paragraphe AVANT modification :

« Il serait souhaitable que le planning annuel prévisionnel des congés soit déposé avant le 28 février (pour les congés
d'été) et le 31 aolt (pour les congés jusqu'a la fin de I'année), pour validation par la Direction. Pour le personnel
encadrant, le planning des congés sera défini par le Maire pour tenir compte des impératifs de service. »

Remplacé par :
« Il est impératif que les demandes de congés d'été soient déposées au plus tard le 30 avril et pour les congés

jusqu'a la fin de 'année, au plus tard le 30 septembre, afin de pouvoir organiser la continuité des services dans les
meilleures conditions. Pour le personnel encadrant, le planning de congés sera défini par le Maire pour tenir compte
des impératifs de service. Toutes demandes déposées en dehors de ces dates perdront toute priorité et pourront se
voir refuser par nécessité de service ».

« Afin de permettre a chacun de bénéficier d'une féte de fin d'année, tout en garantissant la continuité des services,
il est mis en place le partage stivant : 50 % du personnel bénéficiera de la féte de Noél un an sur deux (sauf entente
entre les personnels) et 50 % du personnel bénéficiera de |a féte du Nouvel An, un an sur deux (sauf entente entre
les personnels),

En tout état de cause, 50 % du personnel devra étre présent dans chaque service restant en activité normale pendant
cette période de congé de fin d'année. »

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214Q-DE
Sur le rapport de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, a Punanimité :
B APPROUVE les modifications du réglement intérieur telles que présentées ci-dessus.

18 — DELEGATION DE SERVICE PUBLIC RESEAU CHAUFFAGE
URBAIN (RCU) : EXTENSION DU RCU, AVENANT DSP DALKIA

Monsieur le Maire donne la parole a Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére Adjointe déléguée, qui expose :

La commune de Pons a souhaité étendre son réseau de chauffage urbain afin d'en faire bénéficier les habitants,
alors que depuis la création il n'avait été réservé principalement gu’aux batiments municipaux et aux établissements
scolaires.

Dés 2019 nous avons lancé un schéma directeur, financé par FADEME, pour étudier les différentes extensions
possibles.

A savoir que ces possibilités d'extension sont mesurées pour leur performance, c'est a dire au regard d'un rapport
entre le réseau a créer pour les infrastructures, et le nombre de kwh d'énergie concernés avant extension.

C'est la la condition pour avoir le feu vert de TADEME et 'accés au Fonds Chaleur, et autres aides qui en découlent.
A noter gue pour en bénéficier, le porteur du projet doit étre la commune.
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Nous avons sollicité les entreprises et collectivités concernées par le tracé, a savoir Colibri et Habitat 17, ainsi que
la région Nouvelle-Aquitaine pour la partie du lycée non encore raccordée (les ateliers). Nos interlocuteurs ont
répondu favorablement ce qui permet, compte tenu de leurs consommations actuelles, de répondre aux critéres de
performance exigés d'une extension et ainsi de proposer le raccordement aux riverains de ce nouveau réseau a
venir,

D'autres établissements auraient souhaité étre raccordés, mais le linéaire d'infrastructures a créer pour les alimenter
ne permettaient pas d’atteindre le seuil critique de performance attendue pat ' ADEME. Nous le regrettons, mais nous
n'avons pas la capacité de faire autrement tant que la réglementation nationale n'aura pas progressé.

A noter que depuis, notre réseau a été classé par I'Etat dans les réseaux au raccordement obligatoire par les
entreprises des lors qu'elles font des travaux de restructuration, énergétiques ou non. C'est une bonne chose pour
Pavenir,

Nous entrons donc dans la phase opérationnelle de la 1ere phase d'extension. Celle-ci demande un avenant & la
délégation de service public, afin de déterminer la part de 'abonnement qui reviendra, pour chaque nouvel abonné,
a la commune pour rembourser les investissements en infrastructure.

La commune financera cette extension par emprunt et remboursera les annuités avec la partie des abonnements
que Dalkia lui reversera conformément a cet avenant. Il s'agit donc d'une opération blanche en ce qui concerne les
investissements, et d'une opération bénéfique pour ce qui est du fonctionnement dans le contexte de hausse de
I'énergie, et bien entendu de 'environnement.

A noter que le bénéfice économique concerne également la partie de I'abonnement qui finance les infrastructures et
leur entretien. Celle-ci étant mutualisée entre tous les abonnés, plus ils seront nombreux moins cette partie sera
conséquente pour chacun d'entre eux. Y compris la commune,

Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU termine en remerciant chaleureusement les personnes qui apportent leur aide
et leur soutien dans ce dossier trés complexe : Dalkia, Messieurs Mougard et Leroux (ingénierie CDCHS).

Monsieur Dominique SIMONET demande si & terme la Maison de Santé pourrait étre raccordée.

Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU lui répond que oui potentiellement, tout comme d'autres demandes que nous
avons eues dans ce secteur. Dés 2019, lors du lancement du schéma directeur, ce dernier a intégré des
périmetres dans le cadre du schéma d’extension. Le premier (prioritaire) est celui dont il est question aujourd’hui. Il
en existe 3.

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n°® 20221214R-DE
Sur le rapport de Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU, Premiére Adjointe déléguée,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité :

B AUTORISE le lancement de la phase opérationnelle de I'extension du réseau de chaleur urbain
(RCU).

B APPROUVE 'avenant n® 3 au contrat de concession pour la production et la distribution de chaleur
établi avec DALKIA prenant en compte notamment, I'établissement de nouveaux ouvrages pour
realiser les extensions du réseau de chaleur et les conditions financiéres liées a cette extension.

M SOLLICITE des financements dans le cadre du contrat territorial de développement des ENR
thermiques pour les travaux nécessaires a I'extension du RCU.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document & intervenir.



34

19 - PATRIMOINE : PLAN DE GESTION LOCAL UNESCO « CHEMINS
DE ST JACQUES DE COMPOSTELLE EN FRANCE

Monsieur Thierry VIAUD, Adjointe au Maire délégué, expose.

Le département de la Charente-Maritime compte 4 édifices inscrits au Patrimoine Mondial de 'UNESCO, ce sont 4
composantes constitutives du bien culturel en série « Chemins de Saint-Jacques-de-Compostelle en France ». Ces
sites se situent a Aulnay-de-Saintonge, Saint-Jean-d'Angély, Saintes et Pons.

Depuis 2007, le Comité du Patrimoine Mondial de 'UNESCO exige I'élaboration de plans de gestion destinés a la
préservation et la mise en valeur du bien.

Pour maintenir I'inscription, du bien sur la liste du patrimoine mondial, il est désormais nécessaire d'avoir une
approche globale de I'ensemble des composantes déclinées dans le cadre d'un plan de gestion propre & chaque site
concerné. Certains sites ont été déclassés par manque d’entretien et d'une bonne gestion.

Cette mission a été confiée a I'Agence des Chemins de Compostelle, en lien et collaboration avec la Préfecture de
région Occitanie, la DRAC et la DREAL de Nouvelle Aquitaine et sous la directive de la préfecture de la Charente-
Maritime. La sous-préfecture de Jonzac a aussi assuré le suivi des travaux de mise en place du plan de gestion de
Pons auquel a participé la mairie de Pons ainsi que Julien Werbrouck (pour la plus grande part) agent territorial,
référent touristique et patrimonial de la Haute-Saintonge.

Le plan de gestion doit favoriser une dynamique de coopération entre 'ensemble des acteurs impliqués. Il formalise
le projet pluriannuel et commun aux acteurs et aux territoires des composantes, dans ['objectif du rayonnement
national et international et d'un fonctionnement d’'un réseau.

Il obéit & un format de document et une charte graphique préconisés par I'Agence des Chemins de Compostelle ot
sont abordés les différentes thématiques : restauration, valorisation, promotion, communication, etc. Ce plan local
transmis aux conseillers municipaux, comporte des fiches actions au nombre de 4
e Pérenniser les animations sur site
o Réaménager I'espace a lintérieur en enlevant notamment une moitié de la scénographie désuete (8 lits
pélerins) pour avoir la possibilité, a la place de faire des expos, conférence efc...
¢ Recréer une dynamique avec les jeunes (primaire, collége, lycée) en proposant une mallette pédagogique
qui sera confiée aux enseignants.
» Repenser le cheminement piéton entre le Donjon et I'Hopital

Aujourd’hui, 'élaboration du plan de gestion local de I'ancien Hopital des Pélerins est arrivée a son terme, il doit étre
soumis a l'approbation du propriétaire de la composante (la Commune de Pons). Il sera soumis aussi & 'approbation
du gestionnaire du site, nos délibérations devront étre communiquées a I'Association des Chemins de Compostelle.

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214S-DE
Sur le rapport de Monsieur Thierry VIAUD, Adjoint au Maire délégué,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité :
M APPROUVE ce Plan de gestion local, qui sera transmis a I'Agence frangaise des Chemins de
Compostelle avant de faire I'objet d'un arrété inter-préfectoral, puis déposé aupres du Centre du
Patrimoine mondial de I'Unesco.
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20 — DOMAINE : ACQUISITION AMIABLE BATIMENT 5 RUE DE
BORDEAUX

Monsieur Matthieu DESSENDIER, Conseil Municipal délégué, expose :

Par délibération en date du 30 septembre 2022, le Conseil Municipal a approuvé I'acquisition amiable, pour un
montant de 5 000 € de deux parcelles sises au lieu-dit « les Chauveaux » pour le metire a disposition de I'Association
de Chasse qui occupe actuellement un local situé a coté de la ferme communale et dont la Commune va avoir besoin
dans le cadre de développement de la ferme.

Aprés différents échanges, il s'avére que le liquidateur judiciaire en charge de la vente de ces parcelles a regu une
meilleure offre.

Aprés recherche, il s'avére qu'un batiment situé 5 Rue de Bordeaux cadastré Al331-Al478-Al613 est en vente.
Vous trouverez un plan cadastral et une photo en annexe.

Pour rappel, les articles L 2241-1 et suivants du CGCT précisent que le conseil municipal délibére sur la gestion des
biens et les opérations immobiliéres effectuées par la commune. De plus, pour les acquisitions ne faisant pas partie
d'une opération d’ensemble d'un montant égale ou supérieur & 180.000 €, un avis des domaines n'est pas
nécessaire.

Compte tenu de I'état du batiment, une proposition d'achat a hauteur de 5 000 € est envisageable ainsi la charge
financiére sera la méme que prévu précédemment avec I'acquisition des parcelles aux Chauveaux.

Monsieur le Maire appelle au vote.

Délibération n° 20221214T-DE
Sur le rapport de Monsieur Matthieu DESSENDIER, Conseiller Délégué,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité :

B ANNULE la délibération n® 20220930L portant acquisition amiable des terrains AX96 et AW81.

M DECIDE D’ACQUERIR a Pamiable, pour un montant de 5 000 € (cing mille euros) les parcelles sises 5 rue
de Bordeaux cadastrées Al 331, Al 478 et Al 613 sur lesquelles se trouve un batiment d'une surface
d'environ 418 m Le tout appartenant & M. JOANNY Joél.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a réaliser toutes les démarches nécessaires pour mener
a bien cette acquisition dans ce sens.

CHARGE I'Office Notariale SAS NOT'ALTLANTIQUE sise 7B Rue des Frénes a Gémozac 17260, de la
rédaction de I'acte correspondant.

PRECISE que les frais relatifs a la rédaction de cet acte seront & la charge de la Commune et tout autre
frais nécessaire.

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget municipal.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les actes et piéces nécessaires.

21 — QUESTIONS DIVERSES ET INFORMATIONS DIVERSES

Mme Julie GAGNON-BABIN donne lecture de sa premiére question écrite :

« " Jaimerais savoir si le dossier du terrain Labbé est maintenant clos. Peut-on connaitre le montant des travaux
payés pour la déconstruction de la maison ? Peut-on connailre le montant des frais d'avocats que vous avez
engagés, jusqu'a aujourdhui ? "

Monsieur le Maire |ui répond :

Concernant le co(t des travaux de la déconstruction + les colits de I'expertise : 177 835,22 €

Concernant les frais d'avocat a ce jour : 4 429,60 € - 1 177,00 € (remb assurances) = reste frais de 3 252,60 €.
La commune est en cours de procédure avec les propriétaires pour récupérer 'ensemble de cette somme.
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Mme Julie GAGNON-BABIN donne lecture de sa deuxiéme question écrite :

" Pouvez-vous nous confirmer que I'ensemble des travaux prévus sur la maison Charrier, rue Charles de Gaulle, a
été réalisé en totalité ? Avez-vous obtenu toutes les subventions demandées ? Si oui, quel est le collt final total
pour la commune, de la réhabilitation du batiment ? "

Monsieur le Maire lui répond :

Comme évoqué dans le Rapport d'Orientations Budgétaires, la fin des travaux est prévue pour janvier, livraison
prévue début février. Ce qui reste sont seulement des travaux de finition.

Pour le total des dépenses elles se montent a 793 440,81 €

Pour les subventions :

ADEME (chauffage) 22 132,20
DSIL exceptionnel (chauffage) 68 247,00
CD17 (chauffage) 7 659,00
DETR 253 407,03
DSIL 239 968,00
TOTAL 591 413,23

Soit un reste a charge de 201 991,58 €, soit 25 % du coft total de I'opération.

Mme Fabienne DUGAS-RAVENEAU précise que le budget a été totalement respecté, qu'il s'agissait d'une maitrise
d'ceuvre interne et que les consignes et le budget initial ont été suivis, notamment par le directeur des services
techniques. Malheureusement pour le respect du calendrier cela a été plus compliqué, le covid étant passé par la.

Monsieur le Maire souhaite de bonnes fétes, un joyeux noél et une trés bonne santé & toutes et tous.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h05

Le Maire,
Jacky BOTTON

Affiché le : o8 o A 043




